ESTADO PARA

’REFEITURA MUNICIPAL DE CAPITAO POCO
GABINETE DA PREFEITA

LEI MUNICIPAL N° 620/2015, 23 DE JUNHO 2015.

Ementa: Dispée sobre aprovacgio do PLANO MUNICIPAL
DECENAL DE EDUCACAO, para o decénio 2015-2025,
na forma a seguir especificada, e adota outras

providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE CAPITAO POCO, ESTADO DO PARA, no uso de
suas atribui¢des legais, faz saber que a CAMARA MUNICIPAL aprovou e ela sanciona e promulga

a seguinte lei:

Art. 1°. Fica aprovado o Plann Municipal de Educagdo, de carater plurianual, que se apresenta na
forma do Anexo Unico desta Lei e que desta € parte integrante, com duragdo de dez anos, em

cumprimento a Lei Federal n° 10.172, de 09 de Janeiro de 2001,

Art. 2° - Fica autorizada a institui¢do de Comissido Permanente de Avaliagdo sob a coordenacio do
Conselho Municipal de Educagio — CME, para acompanhamento da execugdo e avaliagdo periodica

do Plano Municipal de Educacio.

Paragrafo Unico.

A cada dois anos, ou a qualquer tempo, extraordinariamente, v Plano sera avaliado em um
Forum com a participagio de autoridades do Executivo e Legislativo, educadores e representantes
da sociedade civil, cabendo ao Legislativo Municipal aprovar as medidas legais decorrentes, com

vistas a corre¢do de deficiéncias e distorgdes.

Art.3° - Os Planos Plurianuais do Municipio, nos proximos dez anos, deverdo ser elaborados de
forma a dar suporte aos objetivos e metas constantes no Plano Municipal de Educagdo, no que for

de responsabilidade do proprio Municipio.




ESTADO PARA

’REFEITURA MUNICIPAL DE CAPITAO POCO

GABINETE DA PREFEITA

Art. 4°. Fica sob a responsabilidade dos Poderes Legislativo e Executivo a tarefa de divulgacdo do

Plano objeto desta Lei, para que a sociedade dele tome conhecimento e acompanhe a sua execuc@o.

Art. 5° As despesas decorrentes da aprovagdo desta Lei correrdio por conta de dotagdesproprias

previstas em orgamento.

Art. 6°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Capitdo Pogo, 23 de Junho de 2015.

PREFEITA DE CAPITAO POCO




PROJETO DE LEI N2 064/2015

Ementa: Dispbe sobre aprovacdo do PLANO MUNICIPAL
DECENAL DE EDUCACAO, para o decénio 2015-2025, na
forma a seguir especificada, e adota outras providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE CAPITAO POCO, ESTADO DO PARA, no uso
de suas atribuicBes legais, faz saber que a CAMARA MUNICIPAL aprovou e ela sanciona e

promulga a seguinte lei:

Art. 1°. Fica aprovado o Plano Municipal de Educacdo, de carater plurianual, que se apresenta
na forma do Anexo Unico desta Lei e que desta é parte integrante, com duragdo de dez anos,

em cumprimento & Lei Federal n°. 10.172, de 09 de Janeiro de 2001.

Art. 2° - Fica autorizada a instituicdo de Comissdo Permanente de Avaliacdo sob a
coordenacdo do Conselho Municipal de Educacdo — CME, para acompanhamento da

execucao e avaliacdo periddica do Plano Municipal de Educacéo.
Paragrafo Unico.

A cada dois anos, ou a qualquer tempo, extraordinariamente, o Plano sera avaliado em
um Férum com a participacdo de autoridades do Executivo e Legislativo, educadores e
representantes da sociedade civil, cabendo ao Legislativo Municipal aprovar as medidas

legais decorrentes, com vistas a correcdo de deficiéncias e distor¢des.

Art.3° - Os Planos Plurianuais do Municipio, nos préximos dez anos, deverdo ser elaborados
de forma a dar suporte aos objetivos e metas constantes no Plano Municipal de Educagéo, no

que for de responsabilidade do préprio Municipio.

Art. 4° Fica sob a responsabilidade dos Poderes Legislativo e Executivo a tarefa de
divulgacdo do Plano objeto desta Lei, para que a sociedade dele tome conhecimento e

acompanhe a sua execucao.



Art. 5° As despesas decorrentes da aprovacdo desta Lei correrdo por conta de dotacOes

préprias previstas em orcamento.

Art. 6°. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo.

Capitéo Poco, 19 de Junho de 2015.

ANTONIA DIANA MOTA DE OLIVEIRA
PREFEITA DE CAPITAO POCO



EXPOSICAO DE JUSTIFICATIVA

Exmo. Sr. Presidente,

Nobres Vereadores:

E com muita honra que submetemos & apreciacio dessa nobre Vereanca o presente
Projeto de Lei que visa viabilizar o Plano Municipal de Educacdo — PME do Municipio de
Capitdo Poco, cuja necessidade é um imperativo legal que parte do Art. 214 da Constituicéo
Federal de 1998 e dos Artigos. 197 a 205 da Lei Orgénica do Municipio.

Nesta perspectiva, a Lei Organica do Municipio estabelece em seus artigos 197 a 205,
que o Plano Municipal de Educacdo terd duracdo decenal, visando a articulacdo e ao
desenvolvimento do ensino em seus diversos niveis.

O 1° Plano Nacional de Educacdo — PNE, aprovado pela Lei n° 10.172, de 09 de
janeiro de 2001, tem como objetivos: a elevacdo global do nivel de escolaridade da
populacdo; a melhoria da qualidade do ensino em todos os niveis; a reducdo das
desigualdades sociais e regionais no tocante ao acesso e a permanéncia, com sucesso, na
educacdo publica; e a democratizacdo da gestdo do ensino publico, nos estabelecimentos
oficiais.

Com vigéncia de 10 (dez) anos, o PNE apresenta um diagnostico e estabelece
diretrizes, objetivos e metas para todos os niveis e modalidades de ensino, para a formacéo e a
valorizacdo do magistério e para o financiamento e a gestdo da educacéo.

O art. 2° da Lei n° 10.172/2001 determina que todos os entes federados elaborem seus
planos decenais a partir da vigéncia da Lei, evitando que 0s municipios aguardem
eternamente a iniciativa da esfera estadual para iniciar o processo de elaboracdo dos seus
planos.

O 2° Plano Nacional de Educacdo — Lei n° 13.005, de 25 de junho de 2014, reafirmou
a exigéncia da criacdo e aprovacdo por Lei do Plano Municipal de Educacéo, no prazo de um
ano a partir da publicacéo da referida Lei.

Sem duvida, a construgdo de um Plano Municipal de Educagéo significa um grande
avanco, por se tratar de um Plano de Estado e ndo somente um Plano de Governo. Isto é, o
Plano Municipal de Educacdo é um instrumento legal de Planejamento Estratégico na area
educacional que ultrapassa um mandato e propde diretrizes, objetivos e metas pelos proximos

dez anos.



O principal objetivo do Plano Municipal de Educagdo vai aléem da necessidade de
atender a uma determinacdo legal. Ele, antes de tudo, visa atender as necessidades
educacionais da maioria da populacdo do municipio e o grande desafio é conhecer e tomar
consciéncia, de fato, das necessidades locais para promover a transformacdo progressiva da
realidade vigente.

O Plano Municipal de Educacdo de Capitdo Pogo para o periodo 2015 — 2025 é um
documento referéncia para aqueles que atuam direta e indiretamente na Educacdo do
Municipio, elaborado em parceria entre o Poder Publico Municipal, o0 Conselho Municipal de
Educacdo e representantes da sociedade civil.

Sendo assim, ressaltamos que as propostas expressas neste documento séo pautadas na
politica educacional nacional e estadual que ddo suporte institucional as acdes desenvolvidas
pelo Municipio, tanto nas condi¢cdes humanas, quanto nas condi¢cdes materiais e financeiras a

disposicdo da comunidade educacional do municipio.
Pelas razbes expostas, encaminhamos a apreciacdo dos Senhores Vereadores o
presente Projeto de Lei, convictos do interesse publico da proposta e do propdsito de Vossas

Exceléncias.

E a justificativa.

ANTONIA DIANA MOTA DE OLIVEIRA
PREFEITA DE CAPITAO POCO
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APRESENTACAO

O Plano Municipal de Educacdo do municipio de Capitdo Poco - PME - € elaborado
em concordancia com o Plano Nacional de Educacéo - PNE, e o Plano Estadual de Educacao -
PEE. Seu objetivo é proporcionar mudancas significativas na educacdo do municipio,
vislumbrando a garantia e a seguranca de uma escola publica com visdao global e
comprometida com o espirito democratico em relacdo as oportunidades socioeducativas
diversas, enfatizando o respeito a diversidade cultural, politica e religiosa com base na ética
entre os componentes da sociedade, funcionalizando suas responsabilidades de formacdo de
valores para uma educacdo cidada, solidaria e socialmente inclusiva.

Para assegurar 0s objetivos e propostas contidos no Plano Municipal de Educacédo é
necessario que ndo so o Poder Publico desenvolva e execute politicas que garantam condigdes
materiais e subjetivas as pessoas para o exercicio da cidadania, mas que o processo educativo
tenha como foco o desenvolvimento humano integral, de forma equitativa, e que oriente suas
acOes para proporcionar-lhes o efetivo desenvolvimento social.

Com estes pressupostos, o Plano Municipal de Educacédo foi elaborado com base na
Conferéncia Municipal de Educagéo realizada em 2013, que contou com a participagdo de
todos os segmentos da sociedade. Nela foram colocadas as propostas para a elaboragdo do
PNE. Entretanto, apesar de algumas delas ndo terem sido aprovadas, elas retratam a realidade
educacional do municipio.

Com isso, a elaboracdo do PME caracteriza uma grande oportunidade para a insercao
das propostas que ndo foram contempladas na CONAE realizada no ano de 2010. Visando
definir com clareza as politicas publicas voltadas ao desenvolvimento da educagdo no
municipio, urge, entdo, a necessidade de um planejamento eficaz, publico, tal como o Plano
Municipal de Educacdo, garantindo assim a definicdo, a publicacdo, o acompanhamento e a
avaliacdo de politicas publicas voltadas para a educacdo. Dessa forma, objetiva-se o
reconhecimento da importancia do Plano Municipal de Educagdo, o qual exerce um papel
imprescindivel no desenvolvimento humano e social, ha construcdo da cidadania e na garantia

da qualidade de vida dos sujeitos, tanto em seus aspectos individuais, quanto coletivos.

Secretaria Municipal de Educacgéao



1. INTRODUCAO

A Constituicdo Federal de 1988 determina a competéncia aos estados e municipios,
articuladamente, na implantacdo e implementacdo de seus Planos Decenais de Educacéo
(PDE) e desdobramentos, de acordo com suas especificidades e caracteristicas regionais e
locais.

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacao de 1996 — LDB determina, através do Artigo
9°, que cabe a Unido a elaboracdo do Plano Municipal de Educacdo em colaboracdo com o0s
Estados, Distrito Federal e Municipios. As disposi¢des transitorias incluidas no Artigo 87 da
mesma lei estabelece a Década da Educagdo, que consiste no planejamento de diretrizes
educacionais para 0s proximos dez anos (10), determinando a obrigatoriedade de, em um ano,
encaminhar o Plano Nacional ao Congresso Nacional.

Em 2014, aprova-se o Plano Nacional de Educacdo — PNE para dez anos, elaborado a
partir da Constituicdo de 1988 e da nova LDB. Por meio da Lei n° 13.005/2014, esta que
subsidiou a aprovacdo daquela, fica estabelecida a obrigatoriedade dos Estados, do Distrito

Federal e dos Municipios a concatenacdo dos Planos Decenais, com base no Plano Nacional:

Art.8°. A partir da vigéncia desta Lei, os estados, o Distrito Federal e os municipios
deverdo, com base no Plano Nacional de Educacao, elaborar 0s seus correspondentes
planos de educagdo, ou adequar os planos j& aprovados em lei.

Com esse objetivo é que o municipio de Capitdo Poco, em cumprimento as leis que
regem todo o sistema social e educacional nacional, promove a construcdo do Plano
Municipal de Educacdo, a fim de contribuir para o desenvolvimento de um futuro pautado nos
valores que sustentam a sociedade atual, buscando com isso, sanar as dificuldades
encontradas em tempos afins para que possamos avancar rumo a uma educacao de qualidade
que prima pelo sucesso em todas as camadas, grupos e segmentos da sociedade moderna.

A Lei Organica Municipal, que institucionaliza as deliberacdes concernentes a todos
os departamentos constituintes do poder publico municipal tem, em sua legislagéo,
determinados apontamentos que norteiam a educacdo e seu gerenciamento atraves dos
estipulados nos artigos 197 a 205, os quais referendam a legalidade educacional no @mbito
municipal.

Assim, de acordo com a Lei Nacional N° 13.005 Art. 8°, que preceitua a elaboragéo e o

acompanhamento do Plano Municipal de Educacéo, a Secretaria Municipal de Educacao deste



municipio tomou providéncias para sua construcao, definindo a Comissdo para Elaboracéo do
Plano Municipal de Educacdo, oficializada pela Portaria n°. 004 de 10 de Marco de 2015,
composta por técnicos da Secretaria Municipal de Educacdo, representantes do Poder
Legislativo, Judiciario, Executivo, Sindicatos dos Trabalhadores em Educacdo - SINTEPP,
Universidades Federais e Representantes do Férum Municipal de Educacdo, Representantes
da 172 Unidade Regional de Educagéo Estadual - URE, Representantes das Escolas Privadas e
Representantes das Escolas Municipais.

Esta comissdo reuniu-se periodicamente a partir da data da publicacdo da referida
portaria até o0 més de Maio do ano de 2015 para estudar, discutir e planejar a elaboracdo do
Plano Municipal de Educacado, desenvolvendo, dentre outros, os seguintes procedimentos:

Pesquisa historica, geogréfica e socioecondmica da cidade de Capitdo Pogo;

Levantamento estatistico referente a oferta dos diferentes niveis e modalidades de

ensino e informacdes sobre movimento escolar;

e Ouvir a comunidade escolar, através de reunides para identificar as necessidades
desta, com o intuito de construir um plano que, de fato contemple as especificidades
tanto em instituicdes de ensino pablicas e/ou privadas;

e Criacdo de uma Comissdo de Apoio, com representacOes das esferas publica e
privada, em todos os niveis e modalidades de ensino, nos diversos segmentos da

educagdo do municipio.

Para a elaboracdo propriamente dita deste Plano optou-se pela realizacdo de
Miniconferéncias em Salas Tematicas, realizadas na Il Etapa da Conferéncia Municipal de
Educacdo entre os dias 25 e 26 de Abril de 2013, coordenadas por profissionais ligados a
temaética correspondente e que compunham a Comissdo de Apoio.

Nela, os dados coletados foram analisados por cerca de 200 participantes, entre eles
professores, gestores, alunos, comunidade e autoridades presentes e/ou representadas de
outros segmentos, subsidiando a definicdo de acbes por Sala Temética. Todo o material
produzido nas Miniconferéncias foi sistematizado pelos coordenadores e relatores eleitos por
sala, definindo assim, diretrizes, objetivos e metas para a educacdo do municipio, e
encaminhado para apreciacdo e votacdo na Plenéria Final da Conferéncia Municipal de
Educacao, nos dias 25 e 26 de Abril de 2013.



Vencido o processo de elaboracdo em 2015, o documento do Plano Municipal de
Educacdo serd enviado para o setor juridico da Prefeitura Municipal de Capitdo Poco, tendo
em vista a sua elaboracdo em Projeto de Lei pelo Poder Executivo, o qual encaminha-lo-a ao
Poder Legislativo, procedendo assim aos tramites legais e a sua posterior transformagdo em
lei, 0 que ocorrera em Junho de 2015 para posterior san¢ao pelo Poder Executivo.

O trabalho da referida comisséo desenvolver-se-a da seguinte forma:

e A criagdo de instrumentos de escuta & comunidade para a atualizagcdo do documento
preliminar do Plano Municipal de Educacéo;

e O Envio de oficios para todas as instituicbes envolvidas na elabora¢do do documento
preliminar do Plano Municipal de Educacéo;

¢ Divulgacgdo dos trabalhos da Comisséo para a comunidade de modo geral, através de
correspondéncias eletrénicas — e-mail, blog, redes sociais;

e Atendimento a comunidade civil e organizada para sugestbes de adequacdes do
documento;

e Realizacao de estudos do documento preliminar do Plano Municipal de Educacéo e de
pesquisas, visando a atualizacdo dos dados e adequacéo do texto;

e Escrita da versédo preliminar do Plano Municipal de Educacdo revisada, sistematizando
as discussoes e adequacdes;

e Realizacdo de consulta publica aberto a comunidade para apresentacdo do documento
do Plano Municipal de Educacdo revisado, convocando todas as instituicbes que
participaram do processo de elaboragédo do mesmo;

e Encaminhamento do documento preliminar do Plano Municipal de Educacéo para a
presidéncia da Camara de Vereadores do municipio de Capitdo Poco, tendo em vista a

sua aprovacao.

Dessa maneira, apresentar-se-d0 neste documento as perspectivas vislumbradas e
organizadas para a educacdo do municipio de Capitdo Poco nos proximos dez anos,
constituindo-se no Plano Municipal de Educacdo, cujos temas e conteudos especificos foram
construidos e discutidos com ampla participacdo da sociedade, sob a coordenagdo da
Secretaria Municipal da Educacdo, coordenacdo executora e técnica do Plano Municipal de
Educacao e colaboradores.



2. DIAGNOSTICO DO MUNICIPIO

2.1 ASPECTOS HISTORICOS

A histéria do municipio de Capitdo Poco estd vinculada, de maneira direta, ao
processo do chamado avanco das frentes pioneiras, implantado pelo governo federal, que
resultou na instalacdo de migrantes originarios de outras partes do pais no territorio paraense,
em especial os nordestinos do estado do Ceard, incentivados a vir para cad com a perspectiva
de melhores condicdes de vida e a construcao da Rodovia Belém-Brasilia.

Segundo o historiador Carlos Roque, em seu livro Histéria dos municipios do Estado
do Para, no transcurso dos anos 50 foi instalada uma frente pioneira que passou a ser
chamada de Capitdo Po¢o, homenagem feita ao explorador conhecido por Capitdo Possolo,
que integrou parte da primeira caravela de pioneiros que chegou ao local durante o més de
Junho de 1955 onde hoje se localiza a sede do municipio, nomeado como Capitdo Pogo.

Em 29 de Dezembro de 1961 Capitdo Pogo foi elevado a categoria de municipio
mediante a promulgacdo da Lei Estadual n°. 2460, sendo instalado como tal em 25 de Mar¢o
de 1962, desmembrando-se assim do municipio de Ourém.

O processo histérico de crescimento do municipio estd ligado também a condicdo
conhecida como éxodo rural, uma vez que parte da populacdo residente no campo, em
determinado periodo migraram para a area urbana da cidade. 1sso ocasionou um
desordenamento na estrutura ergondmica da mesma, agravando os problemas sociais pelo fato
de as pessoas se instalarem em bairros periféricos, sem condi¢cdes de trabalho e moradia

inadequada.

2.2 ASPECTOS GEOGRAFICOS

O municipio de Capitdo Poco esta localizado na mesorregido do nordeste paraense e
na microrregido do Guama. Ele esta limitado ao Norte pelo municipio de Ourém, ao Sul pelos
municipios de Ipixuna do Para e Nova Esperanca do Piria, ao Leste pelos municipios de
Garrafdo do Norte e Santa Luzia do Para e ao Oeste pelos municipios de Irituia, Mée do Rio,

Aurora do Pard e Ipixuna do Para. A sede municipal tem as seguintes coordenadas
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geogréficas: 01° 44” 47° de Latitude Sul, e 47° 03’34’ de Longitude a Oeste do Meridiano de

Greenwich.

Mapa 01 — Localizagcdo do Municipio de Capitdo Poco-Para
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Fonte: Responsavel técnico Mendonga, Marcelo Santos.

O Rio Guama serve de limite geografico entre Capitdo Poco e Ourém. O municipio é
pertencente a Bacia Hidrografica do Rio Amazonas. Capitdo Poco pertence a Regido de
Integracdo do Rio Capim, juntamente com Aurora do Para, Concdrdia do Para, Dom Eliseu,
Garrafdo do Norte, Ipixuna do Pard, Irituia, Mae do Rio, Rondon do Par4, Tomé Acu, Abel
Figueiredo, Bujaru, Nova Esperanca do Piria, Ourém, Paragominas e Uliandpolis.

Segundo o IBGE/2010, o municipio possui um total de 51.893 habitantes em uma area
territorial de 2.900 Km?, sendo que 21.441 habitantes estdo na area urbana e 30.452 na rural,
num total de 26.621 homens e 25.272 mulheres. O municipio é o polo regional dos
municipios Garrafdo do Norte e Nova Esperanca do Piria, em relacdo as agéncias bancérias,
os atendimentos basicos de salde, universidades e comercializa¢cdo de produtos agricolas.
Capitdo Pogo tem Capanema como polo em relagdo as questdes trabalhista e previdenciéria, e
depende do municipio de Sdo Miguel do Guama no que tange a Receita Federal. Em casos de
salde que exijam uma especialidade médica, o municipio de Castanhal é acionado e, em

ultima instancia, a capital Belém.
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As informagdes populacionais fazem referéncia ao quantitativo informado no Censo

IBGE/2010, porém, ao longo do processo de construcdo do Plano Municipal de Educacéao

pode haver divergéncia em relacdo a essas informacoes. Por isso considera-se que os dados

populacionais sofreram alteracGes no decorrer dos anos de 2011, 2012, 2013 e 2014, ja que a

populacdo estimada para este Gltimo ano é de 52.616, além do que os anos referenciais para
construcdo do PME sdo 2012, 2013 e 2014.

Estimativas da populacdo residente com data de referéncia 1° de Julho de 2014
publicada no Diéario Oficial da Unido em 28/08/2014.

Tabela 1 - Evolucdo populacional de 1991 a 2010

EVOLUCAO
POPULACIONAL
Ano Capitado Poco
1991 45.452
1996 41.102
2000 49.769
2007 50.839
2010 51.893
2014 52.616

60.000
50.000
40.000
30.000
20.000
10.000

45.452

ANO
1991

49.769 50.839 51.893 52.616

41.102
ANO ANO ANO ANO ANO
1996 2000 2007 2010 2014

| Capitao Pogo

Gréfico 1 - Estimativa da populacéo residente - 1991 a 2010

Fonte: IBGE; Censo Demogréafico 1991; Contagem Populacional 1996; Censo Demografico 2000;

Contagem Populacional 2007 e Censo Demografico 2010. Acesso em 16/04/ 2015. Adaptagdo SEMED.
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Tabela 2 - Informagdes sobre o Municipio de Capitdo Poco

Populagédo (1) | Ano | 0a3 |4a5|6ald | 15a 18a 25a 35 Total
(Localizagéo / anos | anos | anos 17 24 34 anos
Faixa Etaria) anos anos anos ou

Mais

2000 [ 1.973 | 1.017 | 5.030 | 1.682 | 3.022 | 3.065 | 5.332 21.121

Urbana 2007 | 1.811 | 1.079 | 5.178 | 1.761 | 3.597 | 4.034 | 7.171 24.631

2010 [ 1.412 | 760 | 4.033 | 1.556 | 3.054 | 3.635 | 6.991 21.441

2000 | 3.297 | 1.809 | 8.063 | 2.291 | 3.726 | 3.759 | 6.750 29.695

Rural
2007 | 2.176 | 1.221 | 6.143 | 1.808 | 3.694 | 3.633 | 6.892 25.567
2010 | 2.476 | 1.392 | 7.035 | 2.200 | 4.172 | 4.607 | 8.551 30.433
2000 | 5.270 | 2.826 | 13.093 | 3.973 | 6.748 | 6.824 | 12.082 50.816
Total 2007 | 3.987 | 2.300 | 11.321 | 3.569 | 7.291 | 7.667 | 14.063 50.198
2010 | 3.888 | 2.152 | 11.068 | 3.756 | 7.226 | 8.242 | 15.542 51.874
PIB(2) IDH(3) IDI(4) Taxa de analfabetismo (05)
Populacdo de 10 a 15 Populacéo de 15
142.934 0.62 0.32 anos anos ou mais
26.00 34.90

Fonte: (1) IBGE — CENSO 2000 E 2010 e Contagem 2007; (2) IBGE - 2008, A precos correntes (1 000 R$); (3)
Indice de Desenvolvimento Humano - PNUD - 2000; (4) Indice de Desenvolvimento da Infancia - Unicef -
2004;(5) IBGE - Censo Demogréfico de 2000.

Nota: No resultado Total da populagdo, o IBGE inclui a populagdo estimada nos domicilios fechados além da
populacdo recenseada. No caso dos municipios que néo participaram da contagem a populagéo é toda
estimada.
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2.3 ASPECTOS ECONOMICOS

A principal atividade econémica do municipio envolve a pecuaria, 0 extrativismo
vegetal, o comércio e a agricultura. Entretanto, com o passar do tempo surge uma nova fonte
de atividade econdmica voltada para a producdo de laranja, titulando o municipio como o
maior produtor de laranja do estado do Para. Nos ultimos anos a cultura da pimenta-do-reino
tem sido muito relevante com impacto direto no crescimento econémico do municipio. Sua
producdo dar-se em curta e larga escala e a comercializacéo esta voltada a exportagéo.

O municipio de Capitdo Poco, o qual ndo difere muito dos demais municipios do
estado do Para, divide-se em duas zonas: a urbana e a rural. Logo, pode-se dizer que estas
fazem alguns tipos de rendimentos financeiros. A zona urbana, por sua vez, tem uma
economia voltada as atividades econémicas mantidas pelos seguintes setores: bancos,
lanchonetes, casa lotérica, correios, terminal rodoviario, lojas, supermercados, escolas,
universidades, Prefeitura Municipal, Camara Municipal e varios clubes e associagdes como:
Lions Club, Sindicato dos Trabalhadores Rurais, Sindicato dos Trabalhadores em Educacéo
Publica do Estado do Pard — SINTEPP, Surucua, Clube dos Compadres, Associa¢do dos
Idosos, Pastoral da Crianga, Associacdo dos Pequenos Agricultores, Associacdo dos
Comerciantes, Associacdo dos Taxistas e Moto-Taxistas, entre outras.

Na zona rural concentram-se as propriedades produtoras de diversas culturas da
regido, com uma producao de subsisténcias e também excedente, 0 que também movimenta a
economia do municipio em suas exportacdes para outras regides do Brasil e do exterior. Nesta
zona, concentra-se a maior producdo de citros e de pimenta-do-reino da regido Guajarina.

Segundo o dicionario Aurélio “economia” é a Ciéncia que trata dos fendmenos
relativos & producéo, distribui¢do e consumo de bens. Portanto, € a ciéncia social que estuda
como o individuo e a sociedade decidem empregar 0s recursos produtivos, escassos na
producdo de bens e servigos, de modo a distribui-los entre as varias pessoas e grupos da
sociedade, de modo a satisfazer as necessidades humanas.

De acordo com o Plano Diretor elaborado no ano de 2006, toda a economia do
municipio de Capitdo Poco apoiou-se primeiramente nas atividades agricolas e pecuarias. O
comeércio e a prestacdo de servicos tém sua importancia em segundo plano, porém sua
relevancia esta atrelada a atividade basica, enquanto que a industria € incipiente.

Segundo dados do IBGE do ano de 2000, o municipio tem cerca de 65,52% de sua
populacdo ocupada (POC), ligada diretamente ao agronegocio e que remete a uma

independéncia de politicas voltadas para o desenvolvimento deste setor, ja que setores como o
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comércio, a educacdo, a construcdo, etc., dependem diretamente do desempenho do
agronegocio no municipio.

Atualmente, 50% da economia que sustenta 0 municipio gira em torno da producéo de
laranja e pimenta-do-reino. A cidade cresceu muito e este crescimento se deu em sua maior
parte devido a producéo de laranja, na qual os rendimentos financeiros sdo voltados para o
comeércio, pois 0 comerciante sabe que quando ndo esta na safra 0 movimento do comércio
diminui bastante. Esta é uma cultura que oferta um grande numero de mao de obra, tanto no
plantio quanto na colheita e na lavagem e, até chegar a industria ela estd proporcionando

empregos a uma grande parte da popula¢do do municipio.

2.4 ASPECTOS CULTURAIS

Na cultura do municipio merece especial destague 0s eventos gue associam-se as
festividades locais, dentre as quais podem ser citadas as manifestacbes religiosas que
implicam em homenagens ao padroeiro da cidade, Santo Antdnio Maria Zaccaria, cujas
comemoracgdes ocorrem durante 0 més de Julho, seguidas pelo cirio de Nossa Senhora do
Perpetuo Socorro, normalmente ocorrido no més de Novembro, a Caminhada da Biblia no
més de Outubro, entre outros.

As manifestacbes da cultura popular mais presentes em nosso municipio sdo o
Forrozdo da Educacdo, as festas juninas escolares e o Boi-bumba. Também sdo realizadas
apresentacdes de blocos carnavalescos no més de Fevereiro, e como evento importante tem-se
a EXPOCAP - Exposicdo de Capitdo Poc¢o, os Rodeios e as Vaquejadas em datas alternadas.
Ressalte-se que o artesanato local tem grande importancia no nosso municipio, entre os quais
se destaca a arte de esculpir em madeira.

A Igreja de Santo Antbnio Maria Zaccaria retrata uma das sete artes, no caso a
arquitetura. Ela representa numa das mais significativas construcdes arquitetbnicas do

municipio.
2.5 ASPECTOS DESPORTIVOS
Segundo o art. 214 da Lei Orgénica 0 municipio apoiara e incrementara as praticas

esportivas na comunidade, mediante estimulos especiais e auxilios materiais as agremiacoes

organizadas pela populagdo de forma regular. O Art. 215 da referida lei acrescenta ainda que,
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0 Poder Publico incentivard a pratica do esporte na rede municipal de ensino, através de
olimpiadas intercolegiais, visando a sadia interagdo das comunidades discentes. Diante destes
dispostos, o municipio de Capitdo Pogo tem investido em praticas educativas de forma que
possibilitem uma melhor interacdo desportiva dentro da populacao.

Dentre as praticas desportivas do municipio destacam-se as seguintes: 0s Jogos
Estudantis de Capitdo Pogo — JECAP, 0s Jogos da Semana da Patria, 0 SUB-20 de Futsal, o
Torneio Interno de Futsal, a Copa Cidade de Futsal, a Maratona do Cirio, as Trilhas, o
Campeonato de Motocross, a Maratona da Independéncia e a Maratona do Aniversario de

Capitédo Poco.

2.6 TURISMO E LAZER

O municipio de Capitéo Poco é conhecido como Terra da Laranja, com seus inUmeros
igarapés e seu clima tropical, o que o torna propicio ao turismo. Ele é contemplado pela
natureza com uma area de cachoeira que garantem o turismo ecol6gico da populacdo, o que a
torna um dos lugares mais bonitos do municipio, um balneario formado por uma corredeira
sobre um fundo de pedras. Ndo é propriamente uma cachoeira, mas as dguas transparentes e
frias correm com forga sobre as pedras planas que formam uma espécie de piscina natural.
Além da cachoeira temos a Orla da Boca Nova, o balneario Pensamento, Bonito, Cacuri,

Geladeira, entre outros.

2.7 ASPECTOS EDUCACIONAIS

A educacdo no Municipio de Capitdo Pogo vem passando por grandes mudangas ao
longo dos anos, priorizando sempre a garantia e qualidade desta, sobretudo quanto as questdes
relativas a infraestrutura das unidades, assim como 0s aspectos relacionados ao ensino e
aprendizagem. Segundo este pressuposto as organizacdes municipais, estaduais, privadas e a
sociedade civil trabalham em consonéncia, elaborando metas e estratégias, dentro de suas
competéncias, a fim de garantir melhores condicdes.

E importante registrar que, para garantir as metas e estratégias aqui planejadas, as
organizagGes contam também com os conselhos de supervisdo e acompanhamento da
aplicacdo dos recursos de acordo com as determinacdes legais, entre eles destacam-se o

Conselho de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB — CACS, bem como o
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Conselho de Alimentacdo Escolar — CAE, e os Conselhos Escolares, os quais séo
representados por diversos segmentos da sociedade.

O municipio atende a educacgédo na area do campo e urbana, em que se pode observar a
zona rural comumente apresentada com maiores deficiéncias no seu funcionamento em
relacdo a da zona urbana. Diante destas situagGes a Secretaria Municipal de Educacdo vem
assegurando a garantia do transporte escolar, materiais didaticos, merenda escolar, formacao
continuada dos professores e acompanhamento pedagdgico a fim de suprir as necessidades
educacionais na zona rural.

Nos Ultimos anos, a educacdo no municipio tem evoluido de forma gradativa no
processo de ensino e aprendizagem, através da adeséo dos referidos Programas Educacionais,
tais como o Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade Certa - PNAIC, Sistema Paraense de
Avaliacdo Educacional — SISPAE, programa Brasil Alfabetizado, Mais Educacdo, Mais
Cultura nas Escolas, Projeto Trilha, Escola da Terra, PROINFO, Plataforma Freire —
PARFOR, Escola Acessivel, dentre outros.

Tendo as informacdes citadas nos paragrafos anteriores, o Municipio de Capitdo Poco
busca superar suas dificuldades, construindo e reformando escolas na zona rural e urbana,
implantando também novas modalidades de ensino visando atender, se ndo toda, mas boa

parte da populacéo carente.

Tabela 3 - Indicadores da Educacao Béasica da localidade

Ano Estabelecimentos Matriculas Docentes Turmas
2007 134 17.879 535 678
2008 134 15.895 557 680
2009 130 17.253 552 701
2010 130 17.421 620 763
2011 134 16.624 739 816
2012 135 16.468 803 846
2013 133 16.773 860 853
2014 131 15.794 885 845

Fonte: MEC/Inep/DEED/Censo Escolar / Preparacdo: Todos Pela Educacéo
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NIVEIS DE ENSINO

3. EDUCACAO BASICA

3.1 EDUCACAO INFANTIL

A infancia é compreendida no presente Plano Municipal de Educacdo como uma
categoria social e, portanto, inserida em seu contexto histérico-cultural. A crianga, como
sujeito desta categoria é possuidora de todos os direitos sociais e politicos que lhe sdo
assegurados pela Constituicdo Brasileira de 1988 e legislagdo em vigor. A lei 8069/90, em seu
artigo 2°, define a crianca como toda pessoa até 12 anos de idade incompletos.

Portanto, faz-se necessario referendar neste documento a educacéo infantil desse novo
sujeito de direitos, e sua finalidade, ambos estabelecidos na Lei de Diretrizes e Bases da
Educacgéo Nacional, n® 9394/96.

No art. 29, a educagdo infantil ¢ a primeira etapa da educagdo basica, ¢ “tem como
finalidade o desenvolvimento integral da crianca até seis anos de idade, em seus aspectos
fisico, psicoldgico, intelectual e social, complementando a acédo da familia e da comunidade™.

No art. 30, a Lei 9.394/96 define que a educacdo infantil devera ser ofertada em
creches para criangas de zero a trés anos, e pré-escolas para criangas de quatro a seis anos. A
lei n° 11.274/06 que altera a redacgdo dos arts. 29, 30, 32 e 87 da lei 9.394/96, dispBe sobre a
duracdo de nove (09) anos para o ensino fundamental, com matricula obrigatéria a partir dos
seis (06) anos de idade.

Sendo assim, a educacdo infantil devera atender as criancas de zero a trés anos em
creches e quatro a cinco anos e onze meses, em pré-escolas. Hoje é notavel que a educacéo
infantil tem ganhado espaco de forma significativa em sua trajetoria, pois ela vem sendo
reconhecida como uma etapa de fundamental importancia para a formacéo educacional do
individuo.

Vale ressaltar que seu maior desafio é possibilitar que as criancas de zero a cinco anos
tenham acesso a uma educacdo de qualidade e possam frequentar as instituicGes de educagéo
infantil, com a garantia de que encontrardo um espaco adequado para atender as suas
necessidades e interesses, tendo respeitadas, dentro do coletivo, suas individualidades. Pois
isso é indispensavel, por parte do poder puablico, a realizagdo de acOes efetivas que

possibilitem:
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a) A garantia do atendimento as criancas de 0 a 5 anos em tempo integral,

b) Prover as instituicdes de educacdo infantil de infraestrutura adequada e recursos
materiais de forma a atender a demanda;

c) A qualificagdo e profissionalizacdo dos docentes, coordenadores, gestores e

funcionarios que atuam com essas criancas.

O atendimento em creches e pre-escolas, como dever do Estado, esta assegurado na
Constituicdo Brasileira de 1988, em seu artigo 208, inciso IV. Ele por sua vez, deve ser
ofertado pelos municipios, em regime de cooperacdo técnica e financeira com o Estado e a
Unido, sendo prioritario juntamente com o ensino fundamental.

A qualidade do atendimento ofertado as criangas de zero a cinco anos em creches e
pré-escolas, no municipio de Capitdo Poco requer do governo municipal e da sociedade civil
representada nos diferentes Conselhos Municipais, 0 cumprimento dos direitos da crian¢a em
toda a legislacdo brasileira e dos objetivos e metas estabelecidos neste Plano Municipal de
Educacao.

De acordo com o diagnostico realizado sobre o atendimento da educacdo infantil
ofertado pelo municipio de Capitdo Pogo percebe-se que ainda ha muito a ser feito para que
0s objetivos educacionais almejados sejam alcancados através desse publico. E isso pode ser
observado nos dados referentes a populacdo infantil, atendimento (matricula, nimero de
instituicGes) e qualificacdo profissional. A educacdo infantil no municipio de Capitdo Pogo
funciona nos turnos matutino e vespertino, sendo em creches (03 anos) e pré-escola (04 e 05
anos) distribuidas nas zonas rural e urbana.

Segundo dados estimados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE -
(2010), a populacao infantil de 0 a 05 anos em Capitdo Poco é de 6.040 criancas, sendo que
dessas, 3.888 estdo na faixa etéria de 0 a 03 anos, e 2.152 na faixa etaria de 04 a 05 anos. A
tabela 04 nos mostra a projecao da populacdo residente no municipio na faixa etéaria de 0 a 03
e de 04 a 05 anos, para 0s anos de 2012 a 2014, baseada nos dados do censo de 2010.



Tabela 4 - Projecdo da populacéo residente por faixa etaria 2012/2014
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Faixa etaria
Ano 0 a3 anos 4 a5 anos
2012 3.879 2.164
2013 3.869 2.172
2014 3.873 2.180

Fonte: IBGE - Censos Demogréaficos/ MEC/ INEP/ Censo Escolar SEDUC/ SAEN/ NUPPAE - 2012/2014

Os dados da tabela 05, referentes a distribuicdo das matriculas por dependéncia
administrativa no periodo de 2012 a 2014, apontam que o atendimento as criancas de 0 a 03
anos — em creche - na rede municipal de ensino apresentou um aumento de 15,7%. J& na rede
privada houve um decréscimo de 4,5%, totalizando um crescimento de apenas 13,5% no
namero de matriculas.

Desta forma, considerando a populagdo existente em Capitdo Pogo, o0 atendimento
educacional prestado as criancas nessa faixa etaria é predominante na rede municipal de
ensino. Ressalte-se que, desde 0 ano de 2010 a rede estadual ndo oferta esse nivel de ensino,
seguindo assim a determinacdo legal através da lei n°® 9.394/96, que delega aos municipios a

responsabilidade com a educacgéo infantil.

Tabela 5 - Educacédo Infantil: Creche - Matricula por Dependéncia Administrativa — 2012/2014

Ano Dependéncia Administrativa
Federal Estadual Municipal Privada Total
2012 - - 356 44 400
2013 - - 422 39 461
2014 - - 412 42 454
Taxa de 15,7% -4,5% 13,5%
Crescimento
2012/2014 (%)

Fonte: MEC/ INEP/ Censo Escolar — SEMED - 2012/2014

Com relacdo ao atendimento de 04 a 05 anos (pre-escola), nesse mesmo periodo,
podemos observar um crescimento de matricula no setor municipal e privado de ensino,

conforme demonstra a tabela 06.



Tabela 6 - Educacao Infantil: Pré-escola - Matricula por Dependéncia Administrativa — 2012/2014

Ano Dependéncia Administrativa
Federal Estadual Municipal Privada Total
2012 - - 1259 71 1330
2013 - - 1369 97 1466
2014 - - 1372 100 1472
Taxa de 9% 40,85% 10,7%

Crescimento
2012/2014
(%)

Fonte: MEC/ INEP/ Censo Escolar — SEMED — 2012/2014
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Ainda referente as tabelas 05 e 06, é importante explicitar que, dentre o quantitativo

geral do numero de matriculas exposto referente a rede municipal de ensino temos alunos que

estdo inseridos em turmas unificadas (0 a 05 anos) e em turmas de multietapa (educacéo

infantil e ensino fundamental de 08 e 09 anos). Veja tabela 07.

Tabela 7 - Educacéo Infantil: Matriculas em turmas unificadas e multietapas — 2012/2014 - Rede Municipal

Ano Unificada Multietapa Total
2012 107 09 116
2013 146 92 238
2014 245 32 277

Fonte: MEC/ INEP/ Censo Escolar — SEMED - 2012/2014

De acordo com a tabela 08, a qual indica a distribuicdo do nimero de instituicdes que

ofertam a educacdo infantil em Capitdo Pogo, percebe-se que das quantidades elencadas no

periodo de 2012 a 2014 a rede municipal apresenta 0 maior nimero de instituicdes que

oferece essa modalidade de ensino, sendo que das 54 instituicdes existentes no ano de 2014,

08 estdo localizadas na sede do municipio e 46 na zona rural.

Importante frisar ainda, que das 54 instituigdes, 42 sdo escolas de ensino fundamental

com classes de educacao infantil, e apenas 12, situadas na area rural, oferecem atendimento

especifico para esse publico. Destaca-se aqui, que das 46 instituicdes localizadas na zona

rural, 20 trabalham com classes unificadas (03 a 05 anos) e 03 com classes de multietapa

(educacéo infantil e ensino fundamental).
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J& na rede privada, as 02 instituicGes que ofertam essa modalidade de ensino também
atendem os niveis de educacdo infantil e ensino fundamental.

Na sede do municipio, das oito instituicbes da rede municipal de ensino que ofertam a
modalidade de educacdo infantil no ano de 2014, apenas 04 prestam atendimento as criangas
de creche (03 anos) e pré-escola (04 e 05 anos), as demais ofertam atendimento apenas as
criangas de pré-escola (04 e 05 anos). Na rede privada, as duas (02) instituicdes trabalham
com turmas de creche (03 anos) e pré-escola (04 e 05 anos), frisando que nenhuma das
instituicOes, tanto publicas, quanto privadas atendem criancas com menos de trés anos de
idade.

Importante observar que nenhuma das instituicdes que atende a modalidade da
educacdo infantil no municipio contempla o atendimento em tempo integral. Percebe-se ainda,
gue o numero de escolas de ensino fundamental que possuem classes de educacdo infantil,
assim como o numero de escolas que possuem classes unificadas e de multietapas, € muito
alto, comparado ao nimero de instituicdes publicas que ofertam atendimento especifico para
educacdo infantil. Observa-se que nem todas as instituicGes existentes, tanto publicas como
privadas, dispbem de infraestrutura fisica adequada para garantir um atendimento de
qualidade direcionado a educacéo infantil.

A importancia de garantir instituicbes especificas de educacdo infantil que déem
atendimento as criancas de zero a seis anos tem se tornado cada vez mais uma realidade no
Brasil e no mundo, em decorréncia, principalmente do reconhecimento de que, nessa faixa
etaria as criancas estdo em seu pleno estado de desenvolvimento fisico, emocional, cognitivo
e social e que, portanto, é fundamental proporcionar a elas experiéncias de aprendizagens
significativas com profissionais especializados.

Tabela 8 - Distribuicdo do nimero de Instituigdes da Educacéo Infantil de acordo com a rede de ensino em
Capitdo Poco de 2012/2014

Ano Rede de Ensino
Federal Estadual Municipal Privada Total
2012 - - 48 02 50
2013 - - 56 02 58
2014 - - 54 02 56
Taxa de 12,5% 0% 12%
Crescimento
2012/2014 (%)

Fonte: MEC/ INEP/ Censo Escolar — SEMED - 2012/2014
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Os dados na tabela 09 referentes a distribuicdo dos docentes por rede e segmento no
municipio de Capitdo Poco no ano de 2014, nos mostra que, dos 162 docentes que atuam na
educacdo infantil, apenas 6,17% estdo na rede privada e 93,83% na municipal.

Verifica-se entdo que, do total de docentes que atuam em creches, em cada rede, a
maior quantidade encontra-se na rede municipal com 89,2%, enquanto a rede privada
apresenta 10,8%. Com relacdo ao atendimento de pré-escola, o maior numero de docentes

também esté na rede municipal.

Tabela 9 - Distribuicdo dos docentes da educacdo infantil por rede e segmento 2

Rede de Ensino Segmento

Creche | Pré-escola | Unificada | Multietapa Total
(0ab) (educ. inf.e | Educacéo

Ens. Fund.) | Infantil em

%
Municipal 33 97 20 02 93,83
Privada 04 06 00 00 6,17

Fonte: MEC/ INEP/ Censo Escolar - SEMED

As tabelas 10 e 11 apresentam dados referentes a qualificacdo profissional dos
docentes que atuaram na educacao infantil no municipio de Capitdo Pogo nos anos de 2012 a
2014. A necessidade de investir na qualificacdo de todos os profissionais que atendem o0s
discentes de 0 a 5 anos, é uma condi¢do basica para melhoria do atendimento a educacéo

infantil.

Desta forma, a Secretaria Municipal vem programando acfes permanentes para a
formacdo, atualizacdo e qualificacdo desses profissionais, o que pode ser confirmado na tabela
10, onde é demonstrado que a rede municipal obteve um avanco notavel na qualificacdo
profissional dos docentes, com 1.078% de crescimento no nimero de docentes com nivel

superior. Ja na rede privada ndo houve alteracdo no quadro de qualificacdo dos docentes.
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Tabela 10 - Qualificacdo profissional dos docentes da educacao infantil na Rede Municipal de ensino 2012/2014

Ano Qualificacao
Ensino Ensino Ensino Ensino
Fundamental Medio - Meédio Superior
Normal /
Magistério
2012 00 14 69 09
2013 01 19 110 14
2014 01 28 17 106
Taxa de Crescimento 2012/2014 (%) 0% 100% -75,35% 1078%

Fonte: MEC/ INEP/ Censo Escolar — SEMED - 2012/2014

Tabela 11 - Qualificagéo profissional dos docentes da educacao infantil na Rede Privada de ensino 2012/2014

Ano Qualificacao
Ensino Ensino Médio | Ensino Ensino
Fundamental - Normal / Médio Superior
Magistério
2012 00 01 00 08
2013 00 01 00 09
2014 00 01 00 08
Taxa de Crescimento 2012/2014 00% 00% 00% 00%

(%)

Fonte: SEMED

Ao compararmos a tabela 04 (Projecdo da populacdo residente por faixa etéria
2012/2014) e a tabela 05 (Distribuicdo das matriculas em creche, por dependéncia
administrativa no periodo de 2012 a 2014) no ano de 2014, vemos que das 3.873 criancas de 0
a 03 anos de idade residentes em nosso municipio, apenas 454 estdo matriculadas em escolas.
Sendo assim, temos um total de 3.419 criancgas nessa faixa etéria fora da escola. Entretanto,
nas tabelas 04 (Projecdo da populagdo residente por faixa etdria 2012/ 2014) e 06
(Distribuicdo das matriculas em pré-escola, por dependéncia administrativa no periodo de
2012 a 2014) referentes a0 mesmo ano percebe-se que, das 2.180 criancas de 04 a 05 anos que
residem no municipio, 1.472 estdo frequentando a escola, estando fora dela 708 criangas com
essa idade. No entanto, é imperativo explanar que, das 4.127 criangas de 0 a 05 anos que estdo
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identificadas como fora da escola no ano de 2014, 190 frequentam instituicdes de ensino

privadas ndo regulamentadas.

3.2 ENSINO FUNDAMENTAL

De acordo com os dados fornecidos pela Secretaria Municipal de Educacdo — SEMED,
no ano de 2015, o municipio possui 119 escolas que ministram o Ensino Fundamental, sendo
90 escolas da rede municipal, 27 escolas da rede estadual e 02 escolas da rede privada. Vale
ressaltar que a rede Estadual, a cada ano desativa uma turma do ensino fundamental de nove
anos, em razao de o municipio ja oferecer tal modalidade de ensino.

O Ensino Fundamental, principal nivel da Educacdo Basica, tem seu respaldo legal
maior na Constituicdo Federal, em seu art. 208, §1°, afirmando: “O acesso ao ensino
obrigatdrio e gratuito é direito publico subjetivo, e seu ndo oferecimento pelo Poder Publico
ou sua oferta irregular implica responsabilidade da autoridade competente”.

Para consolidar ainda mais o direito ao ensino fundamental, a Lei n° 9.394/96 de
Diretrizes e Bases da Educacdo — LDB, no art. 32 também elucida: “O ensino fundamental
obrigatdrio, com duragdo minima de 09 (nove) anos, gratuito na escola publica, iniciando-se

aos 06 (seis) anos de idade, tera por objetivo a formacao basica do cidaddo,” mediante:

| - o desenvolvimento da capacidade de aprender, tendo como meios basicos o pleno
dominio da leitura, da escrita e do célculo;

Il - a compreensdo do ambiente natural e social, do sistema politico, da tecnologia,
das artes e dos valores em que se fundamenta a sociedade;

Il - o desenvolvimento da capacidade de aprendizagem, tendo em vista a aquisi¢éo
de conhecimentos e habilidades e a formagé&o de atitudes e valores;

IV - o fortalecimento dos vinculos de familia, dos lagos de solidariedade humana e
de tolerancia reciproca em que se assenta a vida social.

§ 1°. E facultado aos sistemas de ensino desdobrar o ensino fundamental em ciclos.

8§ 2°. Os estabelecimentos que utilizam progresséo regular por série podem adotar no
ensino fundamental o regime de progressdo continuada, sem prejuizo da avaliacdo do

processo de ensino-aprendizagem, observadas as normas do respectivo sistema de ensino.
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8§ 3°. O ensino fundamental regular sera ministrado em lingua portuguesa, assegurada
as comunidades indigenas a utilizacdo de suas linguas maternas e processos proprios de
aprendizagem.

8 4°. O ensino fundamental sera presencial, sendo o ensino a distancia utilizado como

complementacdo da aprendizagem ou em situagGes emergenciais.

O ensino Fundamental de nove anos comecgou a ser implantado na rede municipal de
ensino no ano de 2010, no prazo final estipulado pela Lei Federal 11.274/2006. A implantagéo
estd acontecendo de forma gradativa e, assim, até o ano de 2017 as redes de ensino
conviverdo com os dois sistemas de ensino, ou seja, com o Ensino Fundamental de oito anos
em fase de extincdo e com o Ensino Fundamental de nove anos em fase de implantacgéo.
Dessa forma, os indicadores referentes a essa etapa de ensino dizem respeito ao Ensino
Fundamental de oito e nove anos.

A organizacao do Ensino no municipio de Capitdo Poco, nas séries iniciais, dar-se em
dois ciclos de aprendizagem, denominados de Ciclo de Aprendizagem I, com duracdo de trés
(03) anos, e Ciclo de Aprendizagem 11, com duracéo de dois (02) anos. A estrutura do Ensino
Fundamental de 09 Anos, de acordo com a nova LDB, passou a obedecer a seguinte
especificagéo:

a) O Ciclo de aprendizagem | compreende trés anos de escolarizacdo, no qual devera
ser garantida a base alfabética em qualquer um dos anos. Portanto, este ciclo esta organizado
em primeiro (1°), segundo (2°) e terceiro (3°) anos da escolarizacdo. Ja o Ciclo de
Aprendizagem Il organiza-se em quarto (4°) e quinto (5°) anos de escolarizacéo;

b) Os anos finais do Ensino Fundamental organizam-se do sexto (6°) ao nono (9°) ano.

O ensino Fundamental de nove (09) anos (que mudou a faixa etéaria dessa etapa para 6
a 14 anos) constitui medida de politica educacional e meta do Plano Nacional de Educacéo,
que se insere nas decisdes voltadas a melhoria da qualidade dos processos de escolarizagdo. O
objetivo da Lei n® 11.274 de 06 de Fevereiro de 2006, que dispGe sobre a matricula
obrigatéria a partir dos 06 anos de idade, foi o de assegurar a todos um tempo mais
prolongado de permanéncia na escola de modo que prossigam nos seus estudos e concluam,
com qualidade, a educacgéo basica. (MEC/SASE, 2014)

Entretanto, é preciso ter em conta que a qualidade da educacdo béasica ndo resulta
apenas do tempo de permanéncia na escola, mas no modo adequado de sua utilizacdo. Nesse
sentido, é importante atentar para o processo de desenvolvimento e aprendizagem, o que

significa respeitar as caracteristicas sociais, psicologicas e cognitivas da crianca, bem como
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adotar orientacdes pedagdgicas que levem em consideracdo essas caracteristicas, para que elas
sejam respeitadas como sujeitos do aprendizado. (MEC/SASE, 2014)

Assim, o professor também € uma peca fundamental para o sucesso escolar, pois
necessita de formacdo continuada e especializacdo para o enriquecimento de suas atividades
em sala de aula. Também deve ser levada em conta a estrutura ergonémica dos prédios
escolares, respeitando a acessibilidade, o tamanho das salas, a ventilacdo, dentre outros
critérios relevantes para o cumprimento das atividades escolares para a pratica de atividades
fisicas, artisticas e recreativas.

Nesse sentido, o propésito do PME é consolidar os direitos educacionais ja
assegurados em lei, de forma que todos tenham acesso a educacdo e com qualidade, visando a
permanéncia de todos, chegando ao final de cada ciclo de fato com as competéncias e
habilidades necessarias em leitura e interpretacdo de textos e resolucéo de problemas.

Um dos grandes desafios do ensino fundamental é garantir o processo de alfabetizacéo
das criangas na idade certa. Em 2012, o Brasil estabeleceu o Pacto Nacional pela
Alfabetizacdo na ldade Certa. E um compromisso formal, assumido pelo Governo Federal, 0
Distrito Federal, os Estados e Municipios, visando assegurar que todas as criancas estejam
alfabetizadas até os oito anos de idade, ao final do terceiro ano do ensino fundamental.

Para garantir o direito a educacdo de qualidade aos educandos o Governo Federal, no
uso de suas competéncias, investe em diferentes programas e projetos para a melhoria da
educacdo, tais como: PNAIC, Mais Educacdo, Mais Cultura, dentre outros. Entretanto, para
saber 0 que cada municipio precisa, utiliza-se de dados do censo escolar.

Dessa maneira, o diagndéstico torna-se uma peca fundamental para a construcdo do
Plano Municipal de Educacéo, pois nos fornece dados reais da atual realidade do municipio
tais como o numero de alunos matriculados nas redes de ensino publicas e privadas, o
guantitativo de aprovacdo nas séries e/ou etapas, a reprovacdo e distorcdo por idade/série.
Estes dados séo de extrema relevéancia, uma vez que ddo uma visdo mais ampla do Ensino
Fundamental em nosso Municipio, ajudando na elaboracdo das metas e estratégias a serem

cumpridas nos proximos anos.

Tabela 12 - Populagao residente no municipio nos Gltimos trés anos de 06 a 14 anos de idade.

Ano Populacéo de 06 a 14 anos
2012 14.889
2013 14.912
2014 14.949

Fonte: IBGE — Censo Demogréfico.
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Pode-se notar, através do grafico acima, que a populacdo do municipio de 06 a 14 anos
de idade tem aumentado timidamente a cada ano, segundo dados do IBGE, porém é
importante discernir sobre o quantitativo dessa populacdo que teve acesso a escolarizacao,
principalmente na idade certa, no municipio. Assim, segue abaixo a tabela que mostra a

quantidade de alunos matriculados do 1° ao 9° ano, na rede Estadual, Municipal e Privada.

Tabela 13 - Total de alunos matriculados de 1° ao 9° ano e total de professores

ANO ESTADUAL | MUNICIPAL | PRIVADA | DOCENTES
2012 3.701 6.472 330 601
2013 3.298 6.682 356 632
2014 2.957 7.032 389 678

Fonte: SEMED (2015); Observato6rio do PNE. Acesso em 22/04/2015

Grafico 2 - Total de alunos matriculados
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Fonte: Secretaria Municipal de Educagdo (SEMED)

Tabela 14 - Namero de Matriculas — Ensino Fundamental - 1° ao 5° ano

ANO 2012 2013 2014
ESTADUAL 1560 1.261 1.020
MUNICIPAL 4.647 4.787 4811

PRIVADA 221 245 269

Fonte: SEMED (2015) e http://portal.inep.gov.br/basica-censo-matricula. Acesso em 22/04/2015

Tabela 15- Nimero de Matriculas - Ensino Fundamental - 52 a 82 série e 6° ao 9° ano

ANO 2012 2013 2014
ESTADUAL 2.141 2.037 1.837
MUNICIPAL 1.825 1.895 2.221

PRIVADA 109 111 120

Fonte: SEMED (2015) e http://portal.inep.gov.br/basica-censo-matricula. Acesso em 22/04/2015



http://portal.inep.gov.br/basica-censo-matricula.%20Acesso%20em%2022/04/2015
http://portal.inep.gov.br/basica-censo-matricula
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Observando as tabelas e o grafico acima, conforme dados coletados através da
SEMED e do INEP, o Municipio teve do 1° ao 9° ano em 2012 o total de 10.503 alunos
matriculados, obtendo uma leve queda no ano seguinte com 10.336 matriculados e em 2014
totalizou com o numero de 10.378 alunos. Conforme dados coletados, de acordo com o
namero populacional de 06 a 14 anos de idade segundo dados do IBGE, em 2012 o0 municipio
detectou um total de 4.386 alunos que ndo aparecem matriculados em nenhuma das redes de
ensino, e em 2013 o numero subiu para 4.576, tendo um leve aumento em 2014, totalizando
4.571 alunos.

Analisando os dados do ultimo censo demografico, em Agosto de 2010, a taxa de
analfabetismo da populacéo entre 10 (dez) el4 (quatorze) anos era de 13,3%. No que se refere
a taxa de atendimento da rede educacional, o percentual de atendimento referente aos alunos
que frequentam a escola é de 95, 7%, porém a porcentagem de pessoas com 16 (dezesseis)
anos, com pelo menos o Ensino Fundamental concluido, é de 26,5%. Portanto, isso leva a
concluir que o percentual de alunos ndo concluintes do ensino fundamental na idade adequada
ainda é consideravel.

O abandono escolar pode ocorrer por varios fatores, tanto interno quanto externos ao
sistema escolar. Dessa forma, é preciso que pesquisas sejam feitas para se detectar os motivos
que levam ao abandono escolar e, a partir desse diagnéstico desenvolver politicas que torne

esse aspecto irrisorio.

Tabela 16 - Demonstrativo de alunos aprovados, reprovados e desistentes no Ensino Fundamental.

ANO | ESTADUAL MUNICIPAL PRIVADAS

1°a09%ano | 1°ao5%ano | 6°ao 9°ano | 1°ao 9°ano
APROVADOS 2012 2.605 3.585 1.320 351
2013 2.105 3.670 1.333 395
2014 2.040 3.800 1.445 433
REPROVADOS | 2012 823 752 378 07
2013 602 692 258 08
2014 654 582 450 07
DESISTENTES 2012 504 210 42 03
2013 497 187 209 05
2014 411 188 126 02

Fonte: SEMED (2015) e http://portal.inep.gov.br/basica-censo-matricula. Acesso em 22/04/2015


http://portal.inep.gov.br/basica-censo-matricula.%20Acesso%20em%2022/04/2015
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Analisando os dados acima nota-se que, no geral, houve um aumento no nimero de
alunos aprovados a cada ano, e consequentemente diminuido o numero de reprovados. Isso se
explica pelo fato de muitas escolas terem aderido ao ensino fundamental de nove (09) anos,
pois, segundo a lei os alunos que nédo atingirem o nivel de aprendizagem adequado deverao
ficar retidos apenas no final de cada ciclo. Por outro lado, ao observar os dados relativos aos
desistentes, percebe-se uma oscilagdo a cada ano.

Apesar dos dados referentes a tabela acima mostrarem resultados otimistas ainda ha
muito o que ser feito para o efetivo rendimento dos discentes, principalmente quando

analisamos o percentual de alunos que permanecem na escola e a evolucao da Prova Brasil.

Tabela 17 - Porcentagem dos alunos com distorcéo idade/ série

ANO 2012 2013 2014
ESTADUAL 49,8% 47,4% 49,3%
MUNICIPAL 40% 37,3% 35,5%
PRIVADAS 2,9% 3,9% 4%

Fonte: http://portal.inep.gov.br/indicadores-educacionais. Acesso em 13/04/2015

Segundo os dados obtidos no portal do Inep, 0 municipio, no geral tem diminuido o
quantitativo de alunos com distorcdo, porém esse numero ainda é bem elevado. Assim, tendo
em vista a qualidade da educacdo ha a necessidade de se dar um suporte maior aos alunos, o
que se constitui como necessidade em se pensar atividades extracurriculares na propria escola
para que de fato os alunos cheguem ao final de sua etapa tendo dominio de leitura,

interpretacdo, escrita e calculos.

3.1.1 IDEB da Rede Municipal

Tabela 18 - Resultados e metas do IDEB: 42 série / 5° ano

IDEB OBSERVADO METAS
Municipio | 2009 | 2011 | 2013 | 2009 | 2011 | 2013 | 2015 | 2017 | 2019 | 2021
Capitéo 2.9 3.0 3.0 3.4 3.7 4.0 4.3 4.6 4.9
Pogo

Fonte: http://ideb.inep.gov.br/resultado. Acesso em 22/04/2015


http://portal.inep.gov.br/indicadores-educacionais
http://ideb.inep.gov.br/resultado.%20Acesso%20em%2022/04/2015

Tabela 19 - Resultados e metas do IDEB: 82 série / 9° ano

IDEB OBSERVADO METAS
Municipio | 2009 | 2011 | 2013 | 2009 | 2011 | 2013 | 2015 | 2017 | 2019 | 2021
Capitéo 2.7 3.1 3.1 3.3 3.6 3.9 4.2 4.5 4.7
Poco
Fonte: http://ideb.inep.gov.br/resultado. Acesso em 22/04/2015
3.1.2 |IDEB da Rede Estadual
Tabela 20 - Resultados e metas do IDEB: 42 série / 5° ano
IDEB OBSERVADO METAS
Municipio 2013 | 2009 | 2011 | 2013 | 2015 | 2017 | 2019 | 2021
Capitéo 2.8 3.0 3.4 3.7 4.0 4.3 4.6 49
Poco
Fonte: http://ideb.inep.gov.br/resultado. Acesso em 22/04/2015
Tabela 21 - Resultados e metas do IDEB: 82 série / 9° ano
IDEB OBSERVADO METAS
Municipio | 2009 | 2011 | 2013 | 2009 | 2011 | 2013 | 2015 | 2017 | 2019 | 2021
Capitéo 3.1 3.3 3.0 3.3 3.5 3.9 4.3 45 4.8 51
Poco

Fonte: http://ideb.inep.gov.br/resultado. Acesso em 22/04/2015
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Observando o indice de Desenvolvimento da Educacio Basica - IDEB, nos célculos

obtidos entre os anos de 2009 e 2011 no nivel Brasil, Estado do Pard e Municipio de Capitao

Poco, tem-se 0s seguintes dados: a nivel Brasil, em 2009 a meta era de 4.4 e para 2011 de 4.7.

Para a regido do Estado do Para a meta alcancada em 2009 foi de 3.6 e em 2011 alcancou 4.0.

Ja o Municipio de Capitdo Poco, especificamente as escolas da Rede Municipal da 42 série/ 5°

ano em 2009 chegou ao patamar de 2.9, ndo alcangando o previsto para 0 mesmo ano, que era

de 3.0. Porém, em 2011 avancou para 3.8, aproximando-se da média alcancada pelo Estado do

Paré e, em seguida atingiu a meta projetada para 0 mesmo periodo, que era de 3.4. Entretanto,

dois anos depois ndo conseguiu alcancar a meta projetada para o ano de 2013, que era de 3.7,

ficando abaixo da media alcancada em 2011 com apenas 3.0. Quanto & 82 série/ 9° ano, ainda


http://ideb.inep.gov.br/resultado.%20Acesso%20em%2022/04/2015
http://ideb.inep.gov.br/resultado.%20Acesso%20em%2022/04/2015
http://ideb.inep.gov.br/resultado.%20Acesso%20em%2022/04/2015
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em relacdo a rede municipal, em 2009 alcangou a meta prevista de 3.1, porém em 2011 e 2013
n&o avancou.

Em contrapartida, as escolas da Rede Estadual da 42 série/ 5° ano no municipio, em
2009 e 2011 atingiu a meta de 3.5 avancando um pouco da meta prevista para a Rede Estadual
que era de 3.0 para 2009 e 3.4 para 2011, entretanto, em 2013 ndo avangou, ficando no
patamar de 2.8, abaixo da meta prevista para 0 mesmo ano que era de 3.4. Quanto a 82 séerie/

9° ano em nenhum dos anos subsequentes houve o alcance da meta prevista.

3.1.3 Evolucéo do Aprendizado de Acordo com a Prova Brasil

Rede Municipal e Estadual

A Prova Brasil utiliza a mesma escala do Sistema de Avaliacdo da Educacdo Basica
(SAEB). Este é um importante meio para observar a evolugdo dos alunos ao longo dos anos
na educacdo escolar do Brasil, dos Estados, e Municipios. Constitui-se como ferramenta
fundamental na verificacdo dos resultados obtidos, e permite-nos observar se ha melhoras no
processo de ensino e aprendizagem de acordo com as competéncias para cada etapa da
educacdo escolar. Seu objetivo é melhorar a qualidade da educacdo, e realiza-se a cada dois
anos, no qual participam todos os estudantes de escolas publicas urbanas do 5° e 9° ano de

turmas com mais de vinte alunos.

Tabela 22 - Evolugéo do aprendizado de acordo com a Prova Brasil - 42 série/5° ano

42 Série/ 5°ano | Ano | Rede Municipal | Rede Estadual

Portugués 2009 11% 20%
2011 12%

Matematica

Fonte: http://www.qedu.org.br/cidade/3186-capitao-poco/evolucéo. Acesso em 23/04/2015


http://www.qedu.org.br/cidade/3186-capitao-poco/evolução.%20Acesso%20em%2023/04/2015
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Tabela 23 - Evolucédo do aprendizado de acordo com a Prova Brasil - 82 série/9° ano

82 Série/ 9°ano | Ano Rede Rede Estadual
Municipal
Portugués 2009 10% 10%

10%
17%

Matematica

Fonte: http://www.gedu.org.br/cidade/3186-capitao-poco/evolucdo: Acesso em 23/04/2015

Legenda: ..I

Observando os dados apresentados, e tendo como referéncia a proporgdo estimada,

que é o alcance de 70% a 80% do numero de alunos que precisam aprender o esperado na
competéncia de leitura e interpretacdo de textos e de resolucdo de problemas até 2022. Nota-
se gque os alunos tanto da rede municipal, quanto da rede estadual encontram-se abaixo do
nivel esperado, e que necessitam de um reforco maior para que possam aprofundar sua

aprendizagem e alcancarem a meta prevista nas delibera¢des do governo.

3.2 ENSINO MEDIO

Conforme a LDB, o ensino médio, etapa final da educacdo basica, com duracao
minima de trés anos, tem a finalidade de consolidacéo e aprofundamento dos conhecimentos
adquiridos, possibilitando a preparacdo basica para o trabalho e a cidadania do educando.

A oferta de ensino médio no Municipio de Capitdo Poco encontra-se sob a
responsabilidade do sistema Estadual de Educacéo, funcionando atualmente em dez escolas
gue atendem essa modalidade.

O Ensino Medio regular foi implantado na Escola Estadual de Ensino Fundamental e
Médio Padre Vitaliano Maria Vari no ano de 1980, amparada pela resolugdo n° 026 de 02 de
Fevereiro de 2004. A Escola Estadual de Ensino Fundamental e Médio Dionisio Hage,

localizada na zona rural deste municipio, também oferece ensino médio regular.
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J& a Escola Estadual de Ensino Fundamental e Médio Osvaldo Cruz, com a premissa
de oportunizar o ensino médio a todos que ndo o concluiram na idade certa, implantou
gradativamente, a partir do ano de 2003 a modalidade EJA, inicialmente com quarenta (40)
alunos matriculados, sob amparo legal da portaria n°® 0092/003 GS, considerando 0 que
preconiza a lei n°® 9394/96, e o que dispde a resolucdo n° 040 de 24 de Janeiro de 2001,
capitulo 1, art. 1°, capitulo I, art. 3°, art. 9° (inciso 1), art. 10° (inciso 11l e 1V). Posteriormente
inclui o ensino médio regular, regido pela resolucdo n® 177/2010, mantendo atualmente as
duas modalidades de ensino.

Diante da abertura de tais precedentes, a Escola Estadual de Ensino Fundamental e
Meédio Prof.2 Belina Campos Coutinho e a Escola Estadual de Ensino Fundamental e Médio
Prof.2 Terezinha Bezerra Siqueira, implementaram este modelo hibrido de oferta do ensino
médio. Contudo, a Escola Estadual de Ensino Fundamental e Médio Antdnio Valdenir Aradjo
de Lima, que até 2013, funcionando em regime de convénio, optou por ofertar apenas a
modalidade EJA.

O ensino médio regular e EJA, também estdo presentes em quatro escolas indigenas do
Alto Rio Guama, sendo elas: a Escola Estadual de Ensino Fundamental e Médio Francisco
Magno Tembé, a Escola Estadual de Ensino Fundamental e Médio Itaputyr, a Escola Estadual
de Ensino Fundamental e Médio Jacaré e a Escola Estadual de Ensino Fundamental e Médio
Félix Tembé. A titulo de conhecimento, informamos que todas as escolas aqui mencionadas
dispdem do ensino fundamental.

As tabelas 24 e 25 exemplificam como se desenvolveu a distribuicdo de matriculas por

nivel/ modalidade de ensino oferecida na rede estadual.

Tabela 24 - NUmero de matriculas por nivel/ modalidade e turno na Rede Estadual de ensino

Nivel/ Modalidade Turno Total
Fundamental Manha 1.405
Fundamental Intermediario 306

Fundamental EJA Tarde 58

Fundamental EJA Noite 309

Fundamental N.E.E* Manha 16
Fundamental N.E.E* Intermediério 17
Médio Manha 714
Médio Tarde 736
Médio EJA* Tarde 136
Médio EJA* Noite 325
Total Geral 5.060

Fonte: 172 Unidade Regional de Educacéo
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Tabela 25 - Nimero de matriculas em &reas indigenas por nivel/modalidade de ensino.

Nivel/ Modalidade Turno Total
Fundamental Manha 105
Fundamental Intermediério 05
Fundamental Tarde 94

Fundamental EJA Manha 05

Fundamental EJA Noite 02

Médio Manha 12

Médio Tarde 24

Médio Noite 35

Médio EJA Noite 09

Total Geral 291

Fonte: 172 Unidade Regional de Educacéo

Por outro lado, pode-se observar na tabela 26 o quantitativo de alunos em relacéo a

distorcdo idade/série.

Tabela 26- Taxa de distor¢do do Ensino Médio

Serie do Ensino Medio
Ano 12 22 3 Total
2012 52 54,1 62 55,7
2013 57,9 50,9 58,2 55,8
2014 53,6 51,9 51,9 53,9

Fonte: http://portal.inep.gov.br/indicadores-educacional. Acesso em 07/05/2015

O Ensino Médio Modular (SOME) foi implantado no municipio de Capitdo Pogo para
atender preferencialmente aos alunos da zona rural. No ano de 2009, através da portaria n°
41/2009, ele passou a ser amparado pela lei n® 7.806 de 29 de Abril 2014, e contou com um
quantitativo de 240alunos matriculados inicialmente. Ressalte-se, pois que a Escola Padre
Vitaliano Maria Vari € o estabelecimento de ensino estadual sede do municipio que oferece
essa modalidade de educacéo.

Os alunos da rede estadual sdo motivados a participarem de avaliagdes internas e
externas, como o Exame Nacional de Ensino Médio - ENEM, e o Sistema Paraense de

Avaliacdo Educacional - SISPAE, avaliando o resultado do ensino médio no municipio. O


http://portal.inep.gov.br/indicadores-educacional.%20Acesso%20em%2007/05/2015
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ENEM oferece e motiva os alunos a concluirem o ensino médio e a ingressarem numa

universidade através desse exame.

Tabela 27- Desempenho no Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM)

NIVEL ANO MEDIA DA PROVA MEDIA TOTAL
OBJETIVA (REDACAO E PROVA
OBJETIVA)
Rede 2009 465.33 515.46
Estadual

Fonte: http://ide.mec.gov.br/2014/municipio/relatério/coibge/1502301.

Na tabela 28 podemos observar o quantitativo de alunos matriculados em escolas na

zona rural, incluindo a Escola Estadual Maria de Nazaré, no bairro da Vila Kennedy, porém

enderecada neste.

Tabela 28 - Quantitativo de matriculas nas escolas da Zona Rural

ANO | MATRIC ENS.FUND EJA ENS. FUND. TURNOS AP REP ABN
Menor | Maior Anos Anos | M | T N
Iniciais | Finais
2012 | 709 694 - 16 - 241 | 153 | 299 | 16 | 565 110 | 25
2013 | 625 595 - 30 - 242 | 294 | 59 424 | 129 72 30
2014 | 425 425 - - - 195 | 42 188 | - 309 82 34
2015 | 426

Fonte: 172 Unidade Regional de Educacdo (URE)

Com relacdo a taxa de aprovados, reprovados e desistentes, tem-se nas tabelas abaixo

o demonstrativo referente aos anos de 2012, 2013 e 2014 do Ensino Médio.


http://ide.mec.gov.br/2014/município/relatório/coibge/1502301

Tabela 29 - Demonstrativo de alunos aprovados, reprovados e desistentes no ano de 2012
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Nivel/Modalidade APROVACAO REPROVACAO DESISTENTE

1° ANO 442 82 71

2° ANO 387 31 42

3°ANO 363 43 33
12ETAPA - EJA - MEDIO 219 23 125
22ETAPA - EJA - MEDIO 135 08 11
1* ETAPA- EJA-FUND 02 - 11
22ETAPA-EJA-FUND 10 01 06
32 ETAPA-EJA-FUND 33 31 64
42 ETAPA-EJA-FUND 97 38 37

Fonte: 172 Unidade Regional de Educacéo (URE)

Tabela 30 - Demonstrativo de alunos aprovados, reprovados e desistentes no ano de 2013

Nivel/Modalidade APROVACAO REPROVAGCAO DESITENTE
1° ANO 450 70 180
2° ANO 555 33 107
3°ANO 581 55 81
12ETAPA - EJA - MEDIO 170 23 117
22ETAPA - EJA - MEDIO 134 06 42
1*ETAPA-EJA-FUND 05 03 06
22ETAPA-EJA-FUND 09 - 07
3FETAPA-EJA-FUND 39 22 68
42 ETAPA-EJA-FUND 69 29 58

Fonte: 172 Unidade Regional de Educagéo (URE)

Tabela 31 - Demonstrativo de alunos aprovados, reprovados e desistentes no ano de 2014

Nivel/Modalidade APROVACAO REPROVACAO DESITENTE
1° ANO 555 69 113
2° ANO 459 41 82
3°ANO 547 29 71
12 ETAPA - EJA - MEDIO 168 37 140
22ETAPA - EJA - MEDIO 98 14 34
12ETAPA-EJA-FUND. - - -
22 ETAPA-EJA-FUND. - - -
32 ETAPA-EJA-FUND. 23 44 65
42 ETAPA-EJA-FUND. 41 33 45

Fonte: 172 Unidade Regional de Educacdo (URE)
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4. EDUCACAO SUPERIOR

O Ensino Superior no municipio esta presente através das instituicdes que dispdem
desse nivel de educacdo. Na ocasido, vale destacar o Centro de Apoio da Faculdade dos Arcos
da Lapa - FAEL, o Campus da Universidade Federal Rural da Amazonia — UFRA, o Polo
Universitario da Universidade Federal do Para (atualmente desativado), no que diz respeito a
estrutura fisica e consequentemente a oferta de curso.

Outras instituicdes de nivel superior também estdo presentes, através do Programa
Nacional de Formacdo de Professores, dentre as quais podemos citar a Universidade do
Estado do Pard - UEPA, o Instituto Federal de Ciéncia e Tecnologia do Estado do Para —
IFPA, e a Universidade Federal do Pard - UFPA, que oferecem cursos de licenciatura em
atendimento a politica nacional de formacdo de professores. Os cursos oferecidos pelas
instituicOes citadas funcionam no Polo Universitario de José Lage Maia.

O Plano Nacional de Formacdo dos Professores da Educacdo Béasica - PARFOR é um
programa implantado pela Fundacdo Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior - Capes do Ministério da Educacdo - MEC, com a finalidade de contribuir para que
os professores em exercicio na rede pubica de educacdo basica tenham acesso a formacéo
superior exigida na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - LDB.

Por meio dele, a Capes induz e fomenta a oferta de cursos de licenciatura nas
modalidades presencial e a distancia em Instituicdes de Educacdo Superior - IES. Esses cursos
permitem que o professor da rede publica de educacdo basica possa obter formacao superior
em cursos gratuitos e de qualidade, na disciplina em que atua em sala de aula.

Esse plano nacional cobre em torno de 21 estados e, os atendimentos e a aplicacdo dos
cursos sdo feitos por pelo menos 76 instituicbes publicas, 48 instituicdes federais, 28
instituicGes estaduais e 14 universidades comunitarias. Com todo este grande campo de
atendimento a plataforma consegue atender a diversos profissionais, oferecendo cursos de
capacitacdo de qualidade.

Para que se possa participar do programa deve-se ingressar na plataforma Freire MEC
e fazer um cadastro no sistema. Apds fazer a pré-inscricdo o docente serd avaliado pela
secretaria de educacdo estadual ou municipal a qual estiver vinculado. Nessa avaliacdo, a
secretaria de educacdo informa, na Plataforma Freire, se valida ou ndo a participacdo do

docente.
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E importante ressaltar que a pré-inscricdo e a validagdo ndo garantem a matricula do
professor. A realizacdo da matricula depende de aprovacéo em processo seletivo definido pelo
IES, do atendimento aos requisitos do programa e das regras para a formacéo das turmas, e
além de tudo isto esse candidato deve consultar informacdes sobre a sua regido, mesmo
porque ndo sdo todos os municipios que sdo atendidos com 0s cursos, em alguns casos 0
profissional precisa até mesmo sair da cidade para conclui-lo. Com todo este grande campo de
atendimento, a plataforma consegue atender a diversos profissionais, oferecendo cursos de
capacitacdo de qualidade.

O municipio de Capitdo Pogo oferta desde 2010 cursos através do Plano Nacional de
Formacéo dos Professores da Educacdo Bésica - PARFOR, sendo que alguns ja foram
finalizados e outros ainda estdo em andamento. Atualmente, 213 professores atuam no
municipio nas suas devidas areas de conhecimento com formacao reconhecida pela institui¢éo

superior. Seguem 0s quantitativos de cursos ofertados no municipio.

Tabela 32 - NUmero de alunos por curso e instituicdo

IES ANO CURSOS N° DE
ALUNOS

Licenciatura em Geografia 87

IFPA 2010 Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas 47
Licenciatura em Informética 46

2010 Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas 40

UFPA 2011 Licenciatura em Ciéncias Naturais 38
2013 Licenciatura em Matematica 40

2014 Licenciatura em Pedagogia 80

2010 Licenciatura em Ciéncias Naturais 35

UFRA Licenciatura em Pedagogia 40
2011 Licenciatura em Computacédo 34

UEPA 2014 Licenciatura em Pedagogia 38

FONTE: SEMED /2014

A Universidade Federal Rural da Amazonia — UFRA tem inicio em 23 de dezembro de

2002, quando foi criada por meio da lei n°® 10.611. A UFRA nasceu da transformacdo da
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Faculdade de Ciéncias Agrarias do Para - FCAP que, por sua vez surgiu em 05 de Dezembro
de 1945 a partir da Escola de Agronomia da Amazonia, por meio do Decreto Lei no 8.290. A
UFRA criou os cursos de Engenharia Florestal em Santarém, Agronomia e Zootecnia em
Parauapebas e Agronomia em Capitdo Pogo no interior do estado do Para. Parauapebas e
Capitdo Poco se transformaram em campus da UFRA e Santarém na Universidade do Oeste
do Paré - UFOPA.

Na perspectiva de continuar avancando em linha com as diretrizes do PNE 2014-2024
do MEC, a UFRA optou por construir endogenamente seu planejamento estratégico como
forma de viabilizar a implementacdo dos objetivos e metas estabelecidos, com risco e custos
minimizados para a sociedade brasileira e, em especifico, para a sociedade amazénica em que
as oportunidades sdo imensamente mais restritas do ponto de vista socioecondémico, cultural e
politico, relativamente as demais regides do Brasil.

Com um planejamento estratégico, a UFRA exercita uma gestdo democratica,
transparente, meritocratica e competitiva. A expansdo da Universidade nos polos estratégicos
do estado do Pard, onde fara a integracdo do ensino, pesquisa e extensdo, firma parcerias com
as escolas de ensino meédio, as empresas e instituicdes com potencial de apoio as atividades
desenvolvidas na instituicdo e com a sociedade.

O vetor de uma transformacao € o ensino de qualidade e a producéo de conhecimentos
cientificos, tecnologicos e inovativos, difundidos por meio das atividades de extenséo e do

marketing e comunica¢do da Universidade.

4.1 A UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZONIA EM CAPITAO POCO

A Universidade Federal Rural da Amazonia, no exercicio do entdo Reitor Professor
Doutor Tourinho, juntamente com o entdo Prefeito do Municipio de Capitdo Poco - PA,
naquela ocasido, o Sr. Francisco Gregorio da Silva, e levando em conta as necessidades
prementes do Municipio com caracteristicas predominantemente rurais resolveram viabilizar a
implantacdo, nesse municipio, da Unidade de Ensino da UFRA inicialmente com o Curso de
Agronomia. Esta demanda foi levada em consideracdo devido ao fato de, naquela ocasido,
sentirem a necessidade de desenvolvimento do municipio, visando o aproveitamento da
juventude ociosa e sem oportunidades de estudos naquele periodo.

Para que a proposta viesse a ser concretizada houve, por parte da Prefeitura de Capitdo

Poco, na pessoa do seu gestor, a assinatura do Termo de Doagdo de uma area para a



40

Universidade Federal Rural da Amaz6nia — UFRA Capitdo Poco, através da lei Municipal n°
022/ 2006, de 28 de Marco de 2006, e que também houve, na ocasido, a assinatura do
Conveénio entre as partes, Convénio este de n® 02/ 2004 com a duracdo de dois (02) anos, cujo
vencimento ocorreu em 15 de Outubro de 2006.

Apesar do grande esforco empreendido por ambas as partes 0 curso iniciou
precariamente, devido a falta de infraestrutura e recursos proprios de um municipio,
coincidindo com a problematica das Universidades Federais que se ressentiam de recursos.
Em Setembro de 2006, na gestdo do atual Reitor Prof. Dr. Marco Aurélio Leite, a UFRA
realizou Concurso Publico, com o Edital n® 03 de 05 de Maio de 2006 para suprir as
necessidades da docéncia.

Com o objetivo de melhorar as condi¢cGes de ensino daquela Unidade foram
encaminhados quatro (04) professores dos aprovados no referido concurso publico, sendo dois
(02) professores doutores: Maria Auxiliadora Feio Gomes e Alexandre Neto, além de dois
(02) professores mestres: Marluce Santa Brigida e Jodo Augusto Pereira Neto para servirem
na Unidade de Capitdo Poco.

Atraves da Portaria n® 922 de 18 de Setembro de 2006, o Reitor nomeou dentre 0s
quatro o Prof. Jodo Augusto Neto como Diretor pré-tempore para dirigir aquela Unidade de
Ensino, onde permaneceu nessa funcdo até 30 de Junho de 2007, ocasido em que ocorreu 0
processo eleitoral para escolha do Diretor daquela Unidade para o periodo de 04 anos, onde
foi eleita a Prof®. Maria Auxiliadora Feio Gomes.

Continuando esse processo por parte da UFRA sede, assume em 09 de Julho de 2007,
através da Portaria n° 828/2007, do Magnifico Senhor Reitor, a Profa. Dra. Maria

Auxiliadora, a Direcéo da Unidade de Capitdo Poco.

4.2 PLANEJAMENTO DE CURSOS E PESSOAL POR CAMPUS

Com o intuito de atender as metas do PNE 2014-2024 para a educagdo superior de
qualidade e inclusdo social, o planejamento inclui a criacdo de cursos de graduacéo e de pos-
graduacdo em todos os campi. Este é um desafio enorme porque além de superar as
dificuldades de fixacdo de profissionais nos campi do interior, dadas as condi¢Ges precarias
dos servicos de saude, educacdo infantil, fundamental e de nivel médio, transporte e
comunicacgdo, existe a insuficiéncia de profissionais qualificados para os cursos de graduacao

e, sobretudo, para atuar na pos-graduacdo, diante das exigéncias da CAPES que, inclusive,
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conflitam, ou comprometem, diretamente o atingimento da meta 16 do PNE, que intenta
formar, em nivel de pds-graduacao, 50% dos professores da educacgdo bésica até 2024,

A situacdo atual tracada no planejamento para cursos e a necessidade de professores e
técnicos em Capitdo Poco esta apresentada na tabela abaixo. O campus de Capitdo Poco esta
funcionando com trés cursos de graduagdo: Agronomia, Biologia e Engenharia Florestal, e
deve consolidar-se com 16 cursos. Para isto, necessita-se de um total de 195 docentes em
carater efetivo, sendo 177 além dos 18 ja contratados e em atividade até agosto de 2014. A

necessidade total de técnicos é de 71, sendo 65 alem dos seis ja em atividade.

Tabela 33 - Cursos ofertados no Campus de Capitdo Pogo e perspectiva de novos cursos para os anos até 2020

Ano Graduacéo | Especializacao Mestrado Doutorado Técnicos
2012 02 01 06 02 03
2013 03 - 07 01 03
2014 02 - 18 06 03
2015 02 - 13 11 03

Fonte: Universidade Federal Rural da Amazénia — Campus Capitdo Pogo

Tabela 34 - Quadro de Profissionais e Qualificacio

CAMPUS - CAPITAO POCO
ANO CURSO
2006 Agronomia
2013 Biologia/Bacharelado
2014 Engenharia florestal
2015 Licenciatura em Educacdo do Campo/ Sistema de Informacdo/ Licenciatura em
Computacao
2016 Letras/ Pedagogia/ Licenciatura Integrada em Biologia e Quimica
2017 Licenciatura Integrada em Matematica e Fisica/ Administracéo
2018 Engenharia Ambiental/ Engenharia de Producdo/ Licenciatura Integrada de
Histdria e Geografia
2020 Geologia (Bacharelado)

Fonte: Universidade Federal Rural da Amaz6nia — Campus Capitdo Pogo
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O Campus conta hoje, com 19 funcionérios de apoio terceirizado, 03 funcionéarios
cedidos pela prefeitura municipal de capitdo Poco e 04 estagiarios remunerados de ensino
médio.

O quadro demonstrativo abaixo exemplifica o quantitativo de docentes atuais e a

necessidade futura de profissionais para o trabalho na Educagédo Superior na UFRA.

Tabela 35 - NUmero de cursos de graduacdo e pds-graduacdo atuais e a serem implantados, juntamente com as
necessidades de professores e técnicos.

Campus - 2013 2014 2015 2016 2017 2018-24 | TOTAL
UFRA Numero de cursos de graduacéo e pds-graduacgéo
02 01 01 04 02 05 15

Necessidade de professores de graduagéo
Capitdo Poco ™ 5g 14 12 51 25 67 195

Necessidades de técnicos para graduagéo e pos-graduacao
09 05 04 18 09 26 71

Fonte: Universidade Federal Rural da Amazénia — Campus Capitdo Pogo

A média de discentes oriundos do municipio de Capitdo Poco ingressantes na
instituicdo é de 55%, e 0s municipios que mais se destacam em disponibilizar alunos para
UFRA de Capitdo Poco sdo: Belém, Castanhal, Capanema, lIrituia, Ourém e Garrafdao do
Norte. Outra informacdo relevante, quanto aos ingressantes na UFRA-CCP, € que a maioria

sdo alunos que fizeram o ensino fundamental e médio em escolas publicas.

Tabela 36 - NUmero de discentes matriculados, aprovados, reprovados e abandono.

Ano Matriculados | Cursos Turnos Aprovado | Reprovado | Abandono
M T N

2012 125 01 52 73 00 121 - 04

2013 171 01 98 73 00 170 - 01

2014 318 03 198 120 00 308 02 08

2015 558 05 243 215 100 - - -

Fonte: Universidade Federal Rural da Amaz6nia — Campus Capitdo Pogo
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5. MODALIDADES DE ENSINO E DIVERSIDADES

5.1 EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS - EJA

Segundo o art. 37°, a educacdo de jovens e adultos sera destinada aqueles que nao
tiveram acesso ou continuidade de estudos no ensino fundamental e médio na idade propria.
§ 1°. Os sistemas de ensino assegurardo gratuitamente aos jovens e aos adultos, que
ndo puderam efetuar os estudos na idade regular, oportunidades educacionais apropriadas,
consideradas as caracteristicas do alunado, seus interesses, condi¢fes de vida e de trabalho,
mediante cursos e exames.
§ 2° O Poder Publico viabilizara e estimulara o0 acesso e a permanéncia do
trabalhador na escola, mediante acdes integradas e complementares entre si.
Art. 38° Os sistemas de ensino manterdo cursos e exames supletivos, que
compreenderdo a base nacional comum do curriculo, habilitando ao prosseguimento de
estudos em carater regular.

8§ 1°. Os exames a que se refere este artigo realizar-se-&o:

| - no nivel de concluséo do ensino fundamental, para os maiores de quinze anos;

Il - no nivel de conclusdo do ensino médio, para os maiores de dezoito anos.

8 2° Os conhecimentos e habilidades adquiridos pelos educandos por meios

informais serdo aferidos e reconhecidos mediante exames.

De acordo com o disposto acima e com 0 propdsito de amenizar o problema do
analfabetismo no municipio de Capitdo Poco, a Secretaria Municipal de Educacdo de Capitéo
Poco, em parceria com o Governo Federal e Estadual, faz uso de politicas publicas voltadas
ao fortalecimento da Educacdo de Jovens e Adultos — EJA, através do Plano Estratégico de
Implantacdo e Fortalecimento da Educacdo de Jovens e Adultos - PEEJA, com a perspectiva
de reduzir o analfabetismo na cidade. Nesta concepgdo a Prefeitura Municipal, juntamente
com a SEMED, vem firmando parceria com o Brasil Alfabetizado a fim de promover a
alfabetizacdo desta parcela da populacdo, e, incentivando os alunos desse Projeto a
ingressarem nas turmas oferecidas para o funcionamento da EJA.

A Educacéo de Jovens e Adultos - EJA também € uma realidade no municipio Capitéo

Poco, no Estado do Para, bem como em todo o territdrio nacional, e atende um grande nimero
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de pessoas que realizam algum tipo de atividade no periodo diurno, por isso precisam estudar
no periodo noturno, sem contar com o fato de que ha o atendimento de um publico que
retornam as escolas depois de um bom periodo sem frequenta-la, dai o motivo pelo qual a
maioria das turmas dessa modalidade de ensino funcionar no periodo noturno. Vale ressaltar
que a procura por esta modalidade em nosso municipio vem oscilando a cada ano e, por esse
motivo algumas escolas acabam oferecendo essa modalidade de ensino no periodo vespertino.
Entretanto, esse aspecto ndo deixa de cumprir a carga horéaria exigida pela legislagéo.

A Educacéo de Jovens e Adultos na visdo de Paulo Freire tinha como preocupacao o
analfabetismo e para ele o pior analfabeto era aquele que ndo ler o mundo. Destacando isso
em seu livro “A importancia do ato de ler.” A educagdo de Jovens e Adultos ou a educagdo
freireana seja aqui no Brasil ou em qualquer outro pais, sempre esteve voltado para a
conscientizacdo em vencer primeiro o analfabetismo politico, depois ensinar ao aluno ler o
seu mundo a partir da sua experiéncia, do seu meio.

As classes da Educacdo de Jovens e Adultos - EJA, em Capitdo Poco, sdo bastante
mescladas. Encontram-se pessoas que sempre viveram na cidade, ou que tem sua origem no
campo: idosos ao lado de quem ainda ndo constituiu familia, sujeitos que tem contato com
alguma tecnologia, em especial 0s jovens, assim coOmo pessoas que nunca manusearam O
computador. Ha também o fato de uma grande parte desse alunado pertencer a faixa etéaria
maior de 15 anos, e trabalhar em atividades ndo qualificadas, trazendo histérias de fracasso
escolar.

E comum que alguns alunos dessa modalidade tenham menos tempo de estudo, no
sintam intimidade com a linguagem e a rotina da escola e estranhem propostas que obedegam
ao método tradicionalista de educacdo. Com isso, os docentes que trabalham nessa
modalidade ressaltam a importancia de se fazer o uso de estratégias e metodologias
diferenciadas para conquistar essa clientela, para que se construa em conjunto uma proposta
de atendimento as necessidades desse alunado, permitindo a participacdo desses sujeitos,
contribuindo para que faltem menos, visto a evasdo ainda € uma grande preocupacao.

Segundo dados fornecidos pela SEMED foram estruturadas as seguintes tabelas abaixo
com observagdes importantes que definem o funcionamento da EJA em nosso municipio.
Ressaltamos que, 0 municipio possui cento e treze (113) escolas municipais ativas,
distribuidas entre a zona rural e a zona urbana, e destas 39 atendem a modalidade da EJA. A
guantidade de escolas estaduais sdo vinte sete (27), sendo que sete (07) possuem turmas na
modalidade EJA, gerando um total geral de 1.701 matriculas realizadas no Municipio de

Capitédo Poco, isso com base no censo atual de 2014.



Tabela 37 - Total de matriculas dos trés ultimos anos - EJA
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ANO 2012 2013 2014
ESTADUAL 901 821 799
MUNICIPAL 1.233 1.352 902

FONTE: SEMED; Censo Municipal de Educacdo de Capitédo Poco.
Tabela 38 - Rendimento de movimento da EJA da rede municipal — 2012
EJA ESC. MUNICIPAIS ANOS INICIAIS ANOS FINAIS
2012
APROVADOS 485 496
REPROVADOS 102 98
DESISTENTES 35 16
FONTE: SEMED; Censo Municipal de Educacdo de Capitdo Poco.
Tabela 39 - Rendimento de movimento da EJA da rede estadual — 2012
EJA ESC. ESTADUAIS ANOS INICIAIS ANOS FINAIS
2012
APROVADOS 12 130
REPROVADOS 01 69
DESISTENTES 17 101
Fonte: SEDUC- 172 URE
Tabela 40 - Rendimento de movimento da EJA da rede municipal — 2013
EJA ESC. MUNICIPAIS ANOS INICIAIS ANOS FINAIS
2013
APROVADOS 445 493
REPROVADOS 105 90
DESISTENTES 115 102
TRANSFERIDOS 02 folelal

FONTE: SEMED; Censo Municipal de Educacdo de Capitdo Poco.
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Tabela 41 - Rendimento de movimento da EJA da rede estadual — 2013

EJA ESC. ESTADUAIS ANOS INICIAIS ANOS FINAIS
2013
APROVADOS 14 108
REPROVADOS 03 51
DESISTENTES 13 126

Fonte: SEDUC- 172 URE

Tabela 42 - Rendimento de movimento da EJA da rede municipal — 2014

EJA ESC. MUNICIPAIS ANOS INICIAIS ANOS FINAIS
2014
APROVADOS 352 496
REPROVADOS 45 98
DESISTENTES 55 16
TRANSFERIDOS 01 folale

FONTE: SEMED; Censo Municipal de Educacdo de Capitdo Poco.

Tabela 43 - Rendimento de movimento da EJA da rede estadual — 2014

EJA ESC. ESTADUAIS ANOS INICIAIS ANOS FINAIS
2014
APROVADOS 0 64
REPROVADOS 0 77
DESISTENTES 0 110

Fonte: SEDUC- 172 URE

Por acreditarmos na valorizacdo de cada sujeito como participante imprescindivel nos

processos de transformacdo da sociedade, dando énfase a educacdo do mesmo, foi elaborado
um plano de metas e estratégias com o intuito de desenvolver métodos que possibilitem a
interpretacdo da realidade, a melhoria da situacdo do ensino/ aprendizagem nas escolas do
municipio que possuem a EJA, propiciando o espirito critico e reformulando os conteldos
através de debates sobre os problemas observados, tais como: o analfabetismo e a evasdo
escolar, mostrando que ha a possibilidade de mudanca na busca pela melhoria da qualidade do
ensino nessa modalidade, ofertada a populacdo de Capitdo Poco, e que sé tera resultados
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concretos se embasadas na percep¢do de uma educacdo que valorize o cotidiano dessa
“demanda”, junto aos profissionais que atuam nessa modalidade ensino, para beneficiar o
acesso e auxiliar na assimilacéo dos conhecimentos.

Por esse motivo, todas as metas e estratégias vislumbram a melhoria da Educacédo de
Jovens e Adultos no Municipio de Capitdo Poco, aperfeicoando constantemente as praticas
metodologicas que contribuam efetivamente para Educacéo voltada aos Jovens e Adultos de
modo que os tornem sujeitos participativos na sociedade.

Assim, almeja-se desenvolver acdes que visem a melhoria da qualidade de ensino na
modalidade da EJA, para contribuir com a diminuicdo da evasdo escolar no municipio e a
valorizagéo dos profissionais da educacao.

Paulo Freire (1986-1996) discute que o homem € o sujeito da educacgdo, e que sua
interacdo com o mundo é imprescindivel, para que se desenvolva e se torne sujeito de sua
préaxis, se situe no tempo e no espaco, e enfim, que sejam inseridos num conceito histérico, a
partir da reflexdo sobre seu ambiente, tomando-se, gradativamente, consciente de sua situacdo

concreta, comprometido a intervir na realidade, para mudar.

5.2 EDUCACAO A DISTANCIA E TECNOLOGIA EDUCACIONAIS

A Faculdade Educacional dos Arcos da Lapa — FAEL, mantida pela Sociedade
Técnica Educacional da Lapa Ltda.,, fundada em 1988, nasceu em um contexto de
transformacdes e de mudancas sociais. Ela constitui-se de instituicdo educacional que procura
formar profissionais para atuar em diferentes setores da sociedade atual, de modo a inseri-los
no mercado de trabalho, a partir do desenvolvimento de uma politica de ensino superior
fundamentada na legislagdo em vigor - Lei n°® 9.394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo - LDB), nas diretrizes curriculares estabelecidas pelo Ministério de Educacéo -
MEC e, nas especificidades locais e regionais.

A FAEL tem por misséo oferecer educacdo de qualidade, desenvolver e difundir o
conhecimento e a cultura, promover a formacdo de cidaddos e profissionais éticos, solidarios,
proativos e capazes de atuar no processo de melhoria da qualidade de vida da sociedade
brasileira. Orienta-se em principios como a democratizacdo de ensino, a valorizacdo e o
respeito pela diversidade cultural, a formacgdo integral e permanente do cidaddo e a

solidariedade.
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O Polo de Apoio Presencial fica localizado na Rua Sebastido de Freitas, no bairro
Areia Branca, em Capanema e possui um centro de apoio em Capitdo Pogo e regides vizinhas,
visando contribuir na aprendizagem e formacéo profissional com a principal funcéo, ou seja, a
realizacdo das atividades presenciais obrigatdrias.

Na FAEL sdo atividades presenciais obrigatdrias 0s projetos integradores
denominados workshops, que tem por objetivo integrar académicos, promovendo a
participacdo ativa dos discentes nas atividades presenciais. Na oportunidade, enfatizamos a
contribuicdo da instituicdo na formacao dos cidaddos do municipio. Ressalta-se que, no
quadro de profissionais, ha profissionais que, em sua maioria sdo doutores e mestres na area

da educacdo, centralizando a sede central na FAEL Parané - Lapa.

Tabela 44 - Demonstrativo de cursos e alunos matriculados

Ano Total de Cursos Aprovados Reprovados | Abandono
alunos

matriculados

2012 50 Pedagogia 35 - 15
2013 85 Pedagogia 53 - 32
2014 54 Pedagogia e 49 - 05

Administracédo

Fonte: Faculdade Educacional dos Arcos da Lapa — FAEL

5.3 EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

A Educacdo Profissional e Tecnoldgica, conforme definicdo da lei de Diretrizes e
Bases n® 9. 394/96 apresenta um novo paradigma para a Educacdo Profissional: ela deve
conduzir o cidaddo "ao permanente desenvolvimento de aptiddes para a vida produtiva”,
intimamente "integrada as diferentes formas de educagdo, ao trabalho, & ciéncia e a
tecnologia™ (artigo 39). Este enfoque supde a superacéo total do entendimento tradicional de
Educacao Profissional como simples instrumento de uma politica de cunho assistencialista, ou
mesmo como linear ajustamento as demandas do mercado de trabalho.

No parecer das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Profissional de
Nivel Técnico, o Parecer CNE/CEB n° 16/99 é enfatizado, em seu item 05, sobre "educacéo

profissional de nivel técnico”, ja que o exercicio profissional de atividades de nivel técnico
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vem sofrendo grande mutacdo. Ao técnico formado com base nas diretrizes curriculares
apoiadas no Parecer CFE n° 45/726 era exigida, ao lado da educagdo geral de 2° grau,
predominantemente, uma formacao especifica em uma dada Habilitagdo Profissional. Em
geral, um técnico ndo precisaria transitar por outras atividades ou setores diversos de sua
formacdo, mesmo que pertencesse a mesma area profissional. Hoje, a situacdo é diferente. O
mundo do trabalho esta se alterando continua e profundamente, pressupondo a superacao das
qualificacdes restritas as exigéncias de postos delimitados, o que determina a emergéncia de
um novo modelo de educacéo profissional centrado no desenvolvimento de competéncias por
area profissional.

Tanto a Constituicdo Federal quanto a atual LDB situam a educagéo profissional na
confluéncia de dois direitos fundamentais do cidaddo: o direito a educacdo e o direito ao
trabalho; ou seja, o direito a profissionalizacdo. O mandato constitucional previsto no artigo
227 da Constituicdo Federal deve ser concretizado, na &rea educacional, atraves de toda a
educacdo escolar, a qual "devera vincular-se ao mundo do trabalho e a prética social" (8§ 2°
do artigo 1°), uma vez que toda a educacdo é "dever da familia e do estado, inspirada nos
principios de liberdade e nos ideais de solidariedade humana, tem por finalidade o pleno
desenvolvimento do educando, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificagdo
para o trabalho" (artigo 2°).

Além da educacdo basica, que "tem por finalidades desenvolver o educando,
assegurar-lhe a formagdo comum indispensavel para o exercicio da cidadania e fornecer-lhe
meios para progredir no trabalho e em estudos posteriores” (artigo 22), e da educacédo
superior, que tem entre seus objetivos, o de "formar diplomados nas diferentes areas de
conhecimento, aptos para a insercdo em setores profissionais e para a participagdo no
desenvolvimento da sociedade brasileira, e colaborar na sua formacéo continua™ (inciso Il
do artigo 43), a LDB prevé, ainda, que todo "o aluno matriculado ou egresso do ensino
fundamental, médio e superior, bem como o trabalhador em geral, jovem ou adulto, contara
com a possibilidade de acesso a educag&o profissional" (Paragrafo Unico do artigo 39).

O Parecer CNE/CEB n° 16/99 ja destacou que "a Educacéo Profissional, na LDB, ndo
substitui a Educacéo Bésica e nem com ela concorre. A valoriza¢cdo de uma ndo representa a
negacdo da importancia da outra”. A melhoria da qualidade da Educacdo Profissional
pressupde uma Educacdo Basica de qualidade e constitui condicéo indispensavel para o éxito
num mundo pautado pela competicdo, pela inovagéo tecnoldgica e pelas crescentes exigéncias

de qualidade, produtividade e conhecimento.
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Praticamente ndo existem, no municipio de Capitdo Poco, entidades publicas que
oferecem cursos profissionalizantes. Com base nisso, cabe ao municipio repensar
urgentemente essa situacao, elaborando propostas em articulagdo com o Estado, o Governo
Federal e Organizacbes Ndo Governamentais (ONGs) de forma a atender essa clientela de
jovens e adultos, oferecendo a estes uma formacdo técnica que permita 0 ingresso e a
permanéncia deles no mercado de trabalho.

Como o ensino médio regular ndo oferece preparacdo especifica para 0 mundo do
trabalho, a Administracdo Pudblica oferece aos jovens carentes algumas oficinas
profissionalizantes, através de parcerias com entidades publicas, o Servico Nacional
Profissional — SENAP, o Servigo Nacional da Industrial — SENAI, a Secretaria de Estado,
Emprego Trabalho e Renda — SETER, e o Projeto Rondon, oferecendo cursos como:
montagem e manutencdo de computadores, informatica, eletricista, farmécia, assistente
administrativo, horticultura, corte e costura, vendedor e demonstrador de lojas, gestdo de
projetos e também preparacdo de alimentos. A rede publica proporciona ajuda através dos
programas PROJOVEM Urbano e Rural, PROFUNCIONARIO, Saberes da Terra, fruto da
parceria entre 0 Governo Federal, entre outros, a fim de que os jovens saiam desses cursos
aptos a atuarem no mercado de trabalho.

A educacdo profissional simplesmente ndo se trata apenas de tirar o jovem da rua,
embora com ela também se consiga esse intento. Contudo, a funcdo central dessa educacao € a
de preparar as pessoas para o exercicio cidaddo e profissional, em condicdes de influenciar o
mundo do trabalho e de modifica-lo, em condicBes de desenvolvé-lo de forma competente. O
compromisso atual da escola técnica € com o desenvolvimento da capacidade de
aprendizagem e o desenvolvimento de competéncias profissionais. Essa é, sem duvida, uma
das orientacGes centrais desta atual LDB, que deslocou a énfase das atividades de ensino para

os resultados da aprendizagem, do direito de ensinar para o direito de aprender.

Tabela 45 - Numeros de matriculados na modalidade de Educacédo Profissional Técnica

Ano Total
2012 47
2013 170
2014 20

Fonte: MEC/ Inep/ DEED/ Censo Escolar/ Preparacdo: Todos Pela Educacéao
Entende-se que a Educacgéo Profissional e Tecnologica deve primar pelo atendimento

das demandas da sociedade, em sintonia com o desenvolvimento sustentavel do municipio e
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regido. Sendo assim, o municipio precisa zelar pelo cumprimento dos compromissos
acordados entre ele e as instituicOes profissionais, a fim de estimular a pesquisa e o
aperfeicoamento no processo educativo, atendendo as necessidades e demandas do mercado
do trabalho.

5.4 EDUCACAO ESPECIAL

A Constituicdo Federal em seu artigo 208, inciso 11, estabelece o direito das pessoas
com necessidades especiais de receberem educacdo preferencialmente na rede regular de
ensino. Para tanto, faz-se necessario a integracéo plena dos alunos e alunas com necessidades
educacionais especiais as classes escolares regulares, fazendo valer a estes a oportunidade de
usufruir dos seus direitos.

No contexto educacional, o processo de inclusdo vem sendo amplamente difundido e
propde que os alunos com necessidades educacionais especiais sejam incluidos na rede
regular de ensino em todos 0s seus nhiveis, como € assegurado por Leis como a Constitui¢do
Federal de 1988, a Declaracdo de Salamanca, a Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional — LDB, o Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA, e a Lei n° 1.0436/02.

O municipio de Capitdo Pogo, com base na LDB em seu artigo 59, considera a
Educacao Especial como modalidade de Educacdo Escolar e assegura aos educandos com
necessidades especiais curriculos, métodos, técnicas, recursos educativos e organizacao
especifica para atender as suas necessidades [...].

O Sistema de Ensino do Municipio adotou a politica de inclusdo, tendo por principio o
direito de todos a educacéo escolar e a concepcao de que todos sdo capazes de aprender,
embora em ritmos diferenciados.

Quanto aos dados referentes a quantidade de alunos e alunas matriculados nas
instituicbes escolares do ensino regular e nas classes de atendimento educacional

especializado - AEE, foram apresentados os seguintes nimeros:

Tabela 46 - Porcentagem de matriculas de alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades ou superdotacdo matriculados em classes comuns no municipio.

Ano Classes Especiais Escolas Exclusivas Classes Comuns
2012 0% 0 0% 0 100% 76
2013 0% 0 0% 0 100% 82
2014 0% 0 0% 0 100% 141

Fonte: MEC/ Inep/ DEED/ Censo Escolar/ Preparacdo: Todos Pela Educacéao
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Tabela 47 - Quantitativo de alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades

ou superdotacdo matriculados.

ANO | Creche Pre- Anos Anos | Medio | EJA | Total
escola iniciais finais
Estado 2012 - - 41 11 06 05 63
2013 - - 40 11 09 04 64
2014 - - 43 10 10 04 67
Municipio | 2012 - - 20 - - 02 22
2013 03 06 20 03 - 02 34
2014 02 06 56 08 - 01 73
Privada | 2012 - - 03 01 - - 04
2013 - - 03 01 - - 04
2014 - - 01 03 - - 04

Fonte: SEMED

Tabela 48 - Matriculas de alunos com deficiéncia, altas habilidades e superdotaco incluidos no Ensino Regular,

por dependéncia de ensino — 2014.

Tipo REDE
Privada Estadual | Municipal | Total

TGD - Sindrome de Rett - -

Deficiéncia - Def. Intelectual 02 17 33 52
Altas habilidades/Superdotacao - - -

Deficiéncia - Baixa visdo - 16 06 22
Deficiéncia - Cegueira - 01 01 02
Deficiéncia - Surdez - 11 02 13
Deficiéncia - Def. Auditiva - 03 01 04
Deficiéncia - Def. Multipla - 06 09 15
TGD - Transtorno desintegrativo da - 04 04 08
infancia

TGD - Autismo Infantil - - 03 03
Deficiéncia - Def. Fisica 01 09 10 20
TGD - Sindrome de Asperger - - 02 02
Totais 03 67 73 141

FONTE: SEMED; http://feducasenso.inep.gov.br/relatorio/municipal/numalunosnecessidade. Acesso em 2014

16/03/15



http://educasenso.inep.gov.br/relatorio/municipal/numalunosnecessidade.%20Acesso%20em%202014%2016/03/15
http://educasenso.inep.gov.br/relatorio/municipal/numalunosnecessidade.%20Acesso%20em%202014%2016/03/15
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Tabela 49 - Alunos com necessidades especiais matriculados em turmas de A.E.E.

Ano Total do indicador

2012 26,7% 20
2013 31,7% 26
2014 27,15% 38

Fonte: Mec/Inep/DEED/Censo Escolar/ Preparacdo: Todos Pela Educacéo

Diante desses dados, nota-se que o municipio de Capitdo Poco, paulatinamente, vem
cumprindo as determinacg0es e exigéncias legais que primam pela incluséo dos alunos e alunas
com Necessidades Educacionais Especializadas - N.E.E, nas classes regulares de ensino.
Entretanto, ha muito que se fazer, pois matricula-los ndo sana os problemas da inclusdo que
vao além da matricula; sdo necessarias salas de recursos multifuncionais e professores
capacitados para acompanhar a demanda que o municipio atende, profissionais habilitados
como intérprete de libras, braile e salas do Atendimento Educacional Especializado - A.E.E
nas escolas, para contemplar e suplementar as necessidades dos alunos especiais e
superdotados, visto que ainda é perceptivel a adequacdo dos ambientes escolares para melhor
atender os alunos com necessidades especiais.

Por outro lado, faz-se necessario, entre outras acdes, a implementacdo da oferta de
atendimento especializado em instituicbes préprias no contra turno ao da escolarizacao
(assegurados pelo decreto de n° 7.611, de 17 de Novembro de 2011), respeitando as
particularidades e limitacfes de alguns alunos e que responda as necessidades educacionais
em todos 0s niveis de ensino em que o aluno estiver inserido.

Para que o municipio possa, de fato, implementar um sistema educacional inclusivo
algumas medidas precisam ser adotadas, pois a exigéncia ativa da sociedade ndo sé visa a
consolidacdo de escolas inclusivas, mas acima de tudo a concretizacdo de uma educacgdo que
garanta a todas as pessoas 0 acesso ndo sé a uma escolarizacdo que promova o atendimento a

diversidade, e sim que contemple o atendimento a vida em sua totalidade.




Tabela 50 - Porcentagem de escolas com salas de recursos multifuncionais em uso

54

Esfera Ano Escolas com salas de Escolas com salas de Escolas com salas de
recursos multifuncionais | recursos multifuncionais recursos
em uso multifuncionais sem uso
2012 0%0 0%0 0%0
Municipal | 2013 0%0 0%0 0%0
2014 0%0 0%0 0%0
2012 3,2% 1 3,2% 1 0%0
Estadual | 2013 0%0 0%0 0%0
2014 0%0 0%0 0%0
2012 0%0 0%0 0%0
Privada | 2013 0%0 0%0 0%0
2014 0%0 0%0 0%0

Fonte: MEC/ Inep/ DEED/Censo Escolar/ Preparagdo: Todos Pela Educa¢éo

A intervencdo educacional deve se dar o mais cedo possivel para produzir resultados

mais eficazes no desenvolvimento dos alunos. Por isso é imprescindivel que a insercdo dos

mesmos nas escolas aconteca desde a educagéo infantil, inclusive com agGes preventivas.

O municipio aderiu, desde 2008, ao Programa Beneficio de Prestacdo Continuada de

Assisténcia Social — BPC, na escola a fim de realizar o acompanhamento e monitoramento do

acesso e da permanéncia na escola das pessoas com deficiéncia, beneficiarias do BPC, até 18

anos, por meio da articulacdo das politicas de educacdo, salde, assisténcia social e direitos

humanos.

Tabela 51 - Quantitativo de pessoas beneficiadas pelo BPC na escola

Ano de participacdo do beneficiario no
programa BPC na Escola

Quantitativo de Beneficiarios de 0 a 18
anos de idade

2012 56
2013 42
2014 27

Fonte: Secretaria Municipal de Assisténcia Social/ MDS- Ministério de direitos Humanos




55

Desta forma, a parceria entre as redes como da educacdo, saude, assisténcia social,
transporte e direitos humanos é primordial na consecucdo de agfes voltadas para o
desenvolvimento e aprendizagem de criancas, jovens, adultos e idosos com deficiéncia
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/ou superdotacéo. Tais proposicdes
favorecerdo a organizacdo das escolas que oportunizem conviver com as diferencas,

respeitando-se as potencialidades de todos os alunos.

5.5 EDUCACAO DO CAMPO

Durante muitas décadas a educacdo do campo ficou as margens das politicas pablicas
em educacdo. O esquecimento e até mesmo o desinteresse levou a educacdo do campo a
sérios e crbnicos problemas: alto indice de analfabetismo, criancas fora da escola, inexisténcia
de escolas, defasagem por idade/série, repeténcias e reprovacOes, além de conteldos
incoerentes com a sua realidade.

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional de 1961, em seu art. 105, estabelece
que os poderes publicos instituirdo e amparardo servicos e entidades que mantenham na zona
rural, escolas capazes de favorecer a adequacdo do homem ao meio rural. A partir da década
de 1990 as comunidades do campo despertaram do poder publico o interesse em criar
politicas publicas educacionais voltadas a este contexto, tornando-a uma questdo nacional. Foi
criado, no Ministério da Educacdo, a Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizacdo,
Diversidade e Inclusdo (SECADI), na qual existe uma coordenagdo de educacdo do campo.
Ainda no MEC foi organizado o Grupo de Trabalho Permanente (GPT) sobre educacdo do
campo, o qual elaborou o documento intitulado “Referencias para uma politica nacional de
educagdo do campo”.

Em 2003, a politica publica voltada para esse segmento da populacdo ganhou voz por
intermédio da Resolucdo do CNE/ CEB n° 1, de Abril de 2002, que institui as Diretrizes
Operacionais da Educacdo Bésica nas escolas do Campo. Conforme o art. 2°, estas Diretrizes,
com base na legislacdo educacional, constituem um conjunto de principios e de
procedimentos que visam adequar o projeto institucional das escolas do campo as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacédo Infantil, o Ensino Fundamental e Médio, a Educacéo
de Jovens e Adultos, a Educagdo Especial, a Educacao Indigena, a Educacéo Profissional de

Nivel Técnico e a Formagéao de Professores em Nivel Médio na modalidade normal.
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Paragrafo Unico: que a identidade da escola do campo é definida pela sua vinculacéo
as questdes inerentes a sua realidade, ancorando-se na temporalidade e saberes préprios dos
estudantes, na memoria coletiva que sinaliza futuros, na rede de ciéncia e tecnologia
disponivel na sociedade e nos movimentos sociais em defesa de projetos que associem as
solucBes exigidas por essas questdes a qualidade social da vida coletiva no pais.

Diante desse contexto, busca analisar as raizes da discussdo que trama nos diversos
contextos sociais por uma educacdo do campo diferenciada. Nessa busca, a Lei de Diretrizes e
Bases n° 4.024/61 revelava uma preocupacdo especial em desenvolver educacdo nas areas
rurais, para diminuir as quantidades de familias do campo para vindas para a cidade, gerando
problemas habitacionais, estimulando o crescimento da pobreza existente nos grandes centros
urbanos.

Essa demonstracdo encontrou novamente fundamento na Lei de Diretrizes Bases n°
9.394/96 que reconhece em alguns de seus dispositivos a necessidade de um ensino com
maior responsabilidade por meio de todos os corresponsaveis pelo processo educacional. A
LDB estabelece no art. 28que, na oferta de educacéo basica para a populacao rural os sistemas
de ensino promoverdo as adaptacdes necessarias a sua adequacdo as peculiaridades da vida
rural e de cada regido. Embora a educagdo do campo nédo se constitua no Plano Nacional de
Educacdo como uma modalidade de ensino especifica, os estudos recentes desenvolvidos e a
elaboracdo de diretrizes curriculares operacionais especificas para essa demanda, por parte do
Conselho Nacional de Educacdo, fazem requerer uma atencéo especial para o alunado que
estuda nas areas rurais do municipio.

Nesse sentido, € necessario analisar as condi¢cBes basicas de funcionamento das
escolas, como as condigdes da oferta da Educacdo Infantil e do Ensino Fundamental para
aqueles que vivem nestas localidades. Iniciou-se uma reflexdo acerca de uma nova proposta
para as escolas do campo, em Capitdo Poco. Assim, o curriculo das escolas das diferentes
esferas que atuam no municipio devera comtemplar a identidade rural de Capitdo Poco, e a
proposta curricular oferecida aos alunos do campo deve comtemplar suas necessidades de

insercdo no desenvolvimento rural sustentavel e solidario.
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Gréfico 3 - NUimero de escolas em areas especificas — Rede municipal 2014 — Zona Rural

Numeros de Escolas

Comunidade Indigena
Area Remanescente de Quilombola
Area de assentamento

Zona Rural
0 20 40 60 80 100 120
Area de Area Comunidade
Zona Rural Remanescente de ,
assentamento . Indigena
Quilombola
B NUumeros de Escolas 97 1 1 1

Fonte: Secretaria Municipal de Educacdo — Setor Censo

Gréfico 4 - Nimero de turmas por modalidade da Zona Rural

Titulo do Grafico

0 10 20 30 40 50 60 70
Creche Pré - Escola :;zﬁiisé?’?eo) 62 a0 92ano
Ensino Fundamental maior 50
M Ensino Fundamental Menor 60
B Educacdo Infantil 10 10

Fonte: Secretaria Municipal de Educagéo — Setor Estatistico.

E valido ressaltar que alguns dos locais onde se encontram essas escolas e turmas s&o
tdo proximos da sede do municipio que acabam se integrando e participando mais das
atividades urbanas, enquanto outros desenvolvem atividades tipicamente rurais, mas todos
mantém vinculos diretos com a cidade.

Para o estabelecimento de uma Educacdo do Campo é preciso garantir que todas as
pessoas que vivem no meio rural tenham acesso a uma educacdo de qualidade social. Para
tanto, devem estar garantidos o tipo de escola, a proposta educativa e o vinculo necessarios

dessa educacdo com as estrategias especificas de desenvolvimento humano e social no campo.
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E ainda registra-se nas diretrizes,

Art. 4° O projeto institucional das escolas do campo, expressdo do trabalho
compartilhado de todos os setores comprometidos com a universalizacdo da
educacdo escolar com qualidade social, constituir-se-4 num espaco publico de
investigacdo e articulacdo de experiéncias e estudos direcionados para o mundo do
trabalho, bem como para o desenvolvimento social, economicamente justo e
ecologicamente sustentavel.

A Educacdo do Campo, modalidade da Educacdo Basica, define-se pela vinculacao
das questdes inerentes a vida e ao trabalho do homem do campo a partir da realidade vivida
pelos alunos residentes do meio rural. Em Capitdo Poco, a educacdo do campo tem
caracteristicas e necessidades proprias para o aluno do campo em espaco cultural, sem abrir
méo de sua pluralidade como fonte de conhecimento em diversas areas.

Embora a populacdo rural de Capitdo Poco tenha um quantitativo grande de 30.452
habitantes, conforme o censo do IBGE de 2010, referente a zona urbana de 21.447 habitantes,
urge a adocdo de uma agdo pedagogica que trabalhe as politicas publicas de educagdo no
municipio, na perspectiva da cidadania plena, tanto nos aspectos culturais, quanto nos
econdmicos, redefinidos através do censo educacional.

A educacdo de Capitdo Poco desempenha o papel de agente executor das politicas
educacionais da Administracdo Municipal. A missdo € a de assegurar uma educacdo que
garanta 0 acesso e a permanéncia com sucesso dos educandos na sala de aula das escolas do
campo. Todo o trabalho dos profissionais que gerenciam a educacdo deve estar voltado para
essa meta: ndo sé a de garantir o acesso de criancgas e jovens em idade escolar e de jovens e
adultos, como também propiciar condi¢des para o seu desenvolvimento integral.

Desta forma, garantir uma educacgdo publica de qualidade é um dos maiores desafios
da Prefeitura de Capitdo Poco, pois, sua rede de ensino cresce demasiadamente o que acarreta
uma grande necessidade de expansdo das escolas e, consequentemente, de seu quadro de
funcionarios, principalmente, professores.

As acOes que norteiam o trabalho dos profissionais estdo voltadas para o
funcionamento eficaz das escolas, através do estimulo ao aperfeicoamento dos professores,
dos recursos materiais necessarios ao trabalho do dia-a-dia de alunos, gestores e professores, a
orientacdo de todo o fazer pedagogico, incluindo-se os processos de criacdo de politicas de
valorizacdo a educacdo do campo. Todas as acdes devem estar voltadas para a conquista de

uma escola de qualidade. Criar e manter condigdes para que se realize com éxito todo
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processo ensino/ aprendizagem nas unidades escolares da rede municipal de Capitdo pogo,
deve ser a preocupacdo inicial do 6rgdo gestor da educacdo. Além disso, cabe ao Municipio
todo o desenvolvimento de atividades e eventos culturais para a comunidade escolar, bem
como para a populacdo campo - pocense possibilitando que as pessoas de todas as regides da
cidade tenham acesso as atividades culturais e potencializem suas capacidades artisticas.
Busca-se os elementos da identidade das escolas do campo, que ndo sdo apenas um espaco
geografico que possui vinculos com os povos do campo, seja 0s que vivem no meio rural seja
0S que vivem nos municipios rurais do nosso pais.

No municipio de Capitdo Poco, 30.452 pessoas residem na zona rural, conforme dados
do IBGE de 2010. O ensino publico municipal no campo é ofertado em 100 escolas,
distribuidos em turmas de Educacéo Infantil, Ensino Fundamental I, Ensino Fundamental Il e
Educacdo de Jovens e Adultos. O Ensino Médio é ofertado em escolas polo, em parcerias
entre a rede publica estadual e municipal de ensino. Os alunos residentes em locais mais

distantes das escolas tem acesso as mesmas, por meio do transporte escolar municipal.

5.6 EDUCACAO AMBIENTAL

A Educacdo Ambiental tem importancia fundamental para o alcance de um meio
ambiente ecologicamente equilibrado tanto para a sociedade em geral, quanto para as
comunidades locais. Nesse contexto, a partir da década de 1970 surgem os militantes dos
movimentos ambientalistas que, juntamente com a Organizacdo das Nac¢Ges Unidas — ONU
realizaram varios eventos internacionais para abordar a questdo da preservacao e da educacéao
ambiental.

O primeiro evento organizado foi a Conferéncia das Nagdes Unidas Sobre Meio
Ambiente no ano de 1972 e que ficou conhecida como Conferéncia de Estocolmo. Nesse
encontro, foram elaborados dois documentos: a Declara¢éo Sobre Meio Ambiente Humano e
o Plano de Acdo Mundial. A principal recomendacdo dessa conferéncia era a de que deveria
ser enfatizada a educagdo ambiental como forma de se criticar e combater os problemas
ambientais existentes na época.

O processo de institucionalizacdo da Educacdo Ambiental no Brasil teve inicio em
1973 com a criacdo da Secretaria Especial do Meio Ambiente - SEMA. Outro passo na
institucionalizacdo da Educacdo Ambiental foi dado em 1981 com a Politica Nacional de
Meio Ambiente - PNMA, esta disciplinada pela lei n® 6.938, de 31 de Agosto de 1981, que
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estabeleceu no &mbito legislativo a necessidade de incluséo da Educacdo Ambiental em todos
os niveis de ensino, incluindo a educagdo da comunidade, objetivando capacita-la para a
participacdo ativa na defesa do meio ambiente. Reforcando essa tendéncia, a Constituicdo
Federal de 1988 estabeleceu, no inciso VI do artigo 225 a necessidade de se “promover a
Educacdo Ambiental em todos os niveis de ensino e a conscientizagdo publica para a
preservac¢ao do meio ambiente”.

A Politica Nacional de Educacdo Ambiental - PNEA, instituida pela Lei n°
9.795/1999, buscou efetivar a implementacdo da Educacdo Ambiental como projeto de
atuacdo governamental, devendo para isto ser desenvolvida e concretizada por meio da agao
de drgdos e instituicBes, inclusive por érgdos publicos da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e Municipios.

A Educacdo Ambiental é um importante instrumento para o desenvolvimento
sustentavel, e a PNEA, tendo como base os principios norteadores ao desenvolvimento da
consciéncia ambiental, possui objetivos que, se alcangados, permitirdo a sociedade em geral e
as comunidades locais alcancar um meio ambiente ecologicamente equilibrado, como versa a
Constituicao Federal Brasileira de 1988, no art. 225.

No municipio de Capitdo Poco a Educacdo Ambiental esta respaldada na Constituicao
Federal de 1988, artigo 225, na Politica Nacional de Meio Ambiente - PNMA disciplinada
pela lei n° 6.938, de 31 de Agosto de 1981, na Politica Nacional de Educacdo Ambiental
(PNEA), instituida pela lei n® 9.795/1999, na Lei Organica do municipio, em seu art.167,
inciso V, e na Lei Municipal n° 163 de 2010.

As conferéncias das NagOes Unidas realizadas em Thilisi no ano de 1977 e no Rio de
Janeiro em 1992 exerceram um papel importante para com as politicas socioambientais.
Nelas, foram definidos e aprovados os objetivos, 0s conceitos, os principios, as finalidades, os
ambitos de estudo, a Agenda 21 e o Tratado de Educacdo Ambiental para Sociedades
Sustentaveis, que, respectivamente, estabeleceram  diretrizes, compromissos e
responsabilidades para com o planeta por toda a sociedade.

Por esse motivo € que se justifica a construcdo da Agenda 21 local e da Agenda
Ambiental Escolar, entretanto sua elaboracdo e implementacdo pressupdem a tomada de
consciéncia por todos os individuos sobre o papel ambiental, econdmico, social, cultural e
politico que desempenham em suas atividades na comunidade, exigindo, consequentemente, a
integracédo de toda a populagédo no processo de construcdo do futuro.

Essa forma de acdo possibilita que a sociedade compartilhe com o governo as

responsabilidades pelas tomadas de decisdes. Nota-se, tambem, que ha poucas a¢des na area



61

socioambiental no dmbito formal e ndo formal, no sistema de ensino dos eixos tematicos e
temas transversais apontados nos Parametros Curriculares Nacionais — PCNs.

Até meados de 2014 poucas acdes voltadas a Educacdo Ambiental foram aplicadas no
municipio de Capitdo Poco, limitando-se apenas a atividades internas desenvolvidas nas
escolas por professores do municipio. Porém, estd sendo desenvolvido pela Secretaria
Municipal de Meio Ambiente - SEMMA um programa de educagdo ambiental que tem como
objetivo o desenvolvimento de acBes direcionadas as comunidades, visando facilitar e
auxiliar, com a participacdo popular, o gerenciamento adequado dos residuos sélidos
produzidos no municipio.

Em 2014 a Secretaria Municipal de Educagdo - SEMED, em parceria com a
Universidade Federal do Pard - UFPA desenvolveu um curso de extensdo para formacédo de
profissionais da educacdo basica, vinculados as escolas publicas, com atuacdo no contexto
escolar juntamente com os professores, os gestores, 0os coordenadores pedagdgicos entre
outros. O curso visou contribuir com a criagdo e funcionamento da Com-Vida — Comissao de
Meio Ambiente e Qualidade de Vida nas escolas.

Assim sendo, a pratica da Educacdo Ambiental em Capitdo Poco tem se desenvolvido
de forma gradativa, permitindo que a questdo ambiental seja debatida nas escolas e na
sociedade em geral, almejando melhores mudangas. Portanto, € necessario que o municipio
procure elaborar e efetuar programas de acdo que contemplem acbes voltadas a Educacédo
Ambiental, que favorecam uma maior participacdo da sociedade, contribuindo para o

desenvolvimento e concretizacdo dos objetivos estabelecidos na PNEA.

5.7 EDUCACAO PARA AS RELACOES ETNICO-RACIAIS

A sociedade atual passa por diversas situacdes ligadas as questdes étnico-raciais que
agravam profundamente determinados grupos, principalmente no que se refere ao racismo, 0
gue em sua grande maioria € marcado pela repeticdo de acdes que ainda remetem aos N0ssos
antepassados, refletindo de forma significativa no contexto atual. Esta postura esta associada
as dificuldades dos seres humanos em reconhecer seus semelhantes como membros de uma
unica raga, a “raga humana”.

A discussdo sobre educacdo para as relagdes étnico-raciais ganhou for¢a no cenério
educacional brasileiro a partir do ano de 2003, com a promulgacéo da lei n® 10.639. Esta, por

sua vez, altera as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (lei n® 9.394/96) em seu artigo 26,
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paragrafo 2°, ao estabelecer novos conteudos para o curriculo escolar mediante a insercéo
obrigatdria da temética de histdria e cultura afro-brasileira e africana no curriculo da educacéo
béasica, em especial, nas disciplinas de educacao artistica, histdria e literatura brasileira.

Para muitos estudiosos (CAVALLEIRO, 2006; GOMES, 2001; MUNANGA, 2005), a
promulgacgéo da lei n°® 10.639 de 2003 abriu precedentes para a discussao junto aos sistemas
de ensino referente a questdes vinculadas ao combate e preconceito étnico-racial, por meio
dos contetidos escolares e de acdes sistematicas e cotidianas desenvolvidas nas instituicdes
educacionais de educacéo basica.

Para os militantes do movimento negro e para os pesquisadores envolvidos com a
temética racial, a referida lei favoreceu uma discussdo melhor acerca das concepcdes e
posturas preconceituosas que permeiam as relagdes sociais no Brasil desde o periodo colonial.
O sucesso das politicas publicas de Estado, institucionais e pedagogicas, visando a reparacdes,
reconhecimento e valorizagcdo da identidade, da cultura e da historia dos negros brasileiros
depende necessariamente de condicBes fisicas, materiais, intelectuais e afetivas favoraveis
para o0 ensino e aprendizagem; em outras palavras, todos os alunos negros e ndo negros, bem
como seus professores, precisam sentir-se valorizados e apoiados. Depende também, de
maneira decisiva, da reeducacdo das relagcbes entre negros e brancos, o que aqui, estamos
designando como relagBes étnico-raciais. E ainda, de trabalho conjunto, em articulacdo com
0s processos educativos escolares, politicas publicas e movimentos sociais, visto que as
mudancas éticas, culturais, pedagogicas e politicas nas relagcdes étnico-raciais ndo se limitam
a escola.

Cabe esclarecer que o termo raca é utilizado com frequéncia nas relacBes sociais
brasileiras, para informar como determinadas caracteristicas fisicas, como cor da pele, tipo de
cabelo, entre outras, influenciam, interferem e até mesmo determinam o destino e o lugar
social dos sujeitos no interior da sociedade brasileira.

Contudo, o termo foi ressignificado pelo Movimento Negro que, em varias situacoes,
o utiliza com um sentido politico e de valorizagdo do legado deixado pelos africanos. E
importante, também, explicar que o emprego do termo étnico, na expressdo étnico-racial,
serve para marcar as diferengas na cor da pele e tracos fisiondmicos que sdo também devido a
raiz cultural plantada na ancestralidade africana, e que difere na visdo de mundo, nos valores e
principios de origem indigena, europeia e asiatica.

Convivem, no Brasil, de maneira tensa, a cultura e o padrao estético negro e africano e
um padrdo estético e cultural branco europeu. Porém, a presenca da cultura negra e o fato de

45% da populacgéo brasileira ser composta de negros (de acordo com o censo do IBGE) nao
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tém sido suficientes para eliminar ideologias, desigualdades e estereotipos racistas. Ainda
persiste em nosso pais um imaginario que privilegia a brancura e valoriza principalmente as
raizes europeias da sua cultura, ignorando ou pouco valorizando as outras, que sdo as
indigenas, africana e asiatica.

Os diferentes grupos, em sua diversidade, que constituem o Movimento Negro
brasileiro, ttm comprovado o quanto é dura & experiéncia dos negros em ter julgados
negativamente seu comportamento. Tém, eles, insistido no quanto é alienante a experiéncia de
fingir ser 0 que ndo é para ser reconhecido, de quédo dolorosa pode ser a experiéncia de deixar-
se assimilar por uma visdo de mundo que pretende impor-se como superior e, por isso,
universal e que os obriga a negarem a tradi¢cdo do seu povo.

Para reeducar as relacGes étnico-raciais, no Brasil e especificamente em nossa regido é
necessario decidir que sociedade queremos construir daqui para frente. Um primeiro passo
pode ser a compreensdo de que o passado ndo pode punir o presente. No entanto, temos a
responsabilidade moral e politica de combater o racismo, as discriminages e, juntamente com
0s que vém sendo mantidos a margem, 0s negros, construir relacdes raciais e sociais sadias,
em que todos crescam e se realizem enquanto seres humanos e cidadaos.

Assim sendo, a educacdo das relacBes étnico-raciais impde aprendizagens entre
brancos e negros, trocas de conhecimentos, quebra de desconfiangas, projeto conjunto para
construcdo de uma sociedade justa e igualitaria. Combater o racismo, trabalhar pelo fim da
desigualdade social e racial, empreender reeducacdo das relagdes étnico-raciais nao sdo
tarefas exclusivas da escola. As formas de discriminacdo de qualquer natureza nao tém o seu
nascedouro na escola, porém o racismo, as desigualdades e discriminagdes correntes na
sociedade perpassam por ali. Para que as instituicGes de ensino desempenhem a contento o
papel de educar € necessario que se constituam em espagos democraticos de producdo e
divulgacdo de conhecimentos e de posturas que visam a uma sociedade justa.

A escola tem papel preponderante para a eliminacdo das discriminacdes e
emancipacdo dos grupos discriminados, ao proporcionar acesso aos conhecimentos
cientificos, a registros culturais diferenciados, a conquista de racionalidade que rege as
relacfes sociais e raciais, a conhecimentos avancados, indispenséveis para consolidacdo das
nacbes como espacos democraticos e igualitarios. Para se obter éxito, a escola e seus
professores ndo podem improvisar. Eles tém que desfazer a mentalidade racista e
discriminadora secular, superando o etnocentrismo europeu, reestruturando as relagdes étnico-

raciais e sociais, evitando processos pedagdgicos alienantes.
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O dialogo com estudiosos que analisam, criticam estas realidades e fazem propostas,
bem como com grupos do Movimento Negro, presentes nas diferentes regides e Estados,
assim como em inUmeras cidades é imprescindivel para que se vencam as discrepancias entre
0 que se sabe e a realidade, compreendam as concepgdes e acdes uns dos outros, elaborando
um projeto comum de combate ao racismo e a discriminagao.

Temos, pois, urgéncia em criar pedagogias de combate ao racismo e a discriminacdes.
E claro que ha experiéncias de professores e de algumas escolas, ainda isoladas, que muito
irdo ajudar. Para empreender a construcdo dessas pedagogias, € fundamental que se desfacam
alguns equivocos. Um deles diz respeito a preocupacdo de professores no sentido de designar
ou ndo seus alunos negros como negros ou como pretos, sem ofensas.

Em primeiro lugar, é importante esclarecer que ser negro no Brasil ndo se limita as
caracteristicas fisicas. Trata-se, também, de uma escolha politica. Por isso, negro é quem
assim se define. Em segundo lugar, cabe lembrar que preto € um dos quesitos utilizados pelo
IBGE para classificar, ao lado dos outros — branco, pardo, indigena - a cor da populacéo
brasileira.

Pesquisadores de diferentes areas, inclusive da educacdo, para fins de seus estudos,
agregam dados relativos a pretos e pardos sob a categoria negros, ja que ambos retnem,
conforme alerta 0 Movimento Negro, aqueles que reconhecem sua ascendéncia africana.

Analisando mais especificamente o municipio de Capitdo Poco com sua populacdo
composta na grande maioria por descendentes de nordestinos, percebemos o reflexo do
estereotipo tipico brasileiro, onde observamos os efeitos da miscigenacdo causada por essa
mistura de diversas etnias.

A presenca de comunidades indigenas como os Tembé e quilombolas no municipio e
proximidades sdo relevantes e deve nos fazer repensar nossas atitudes com relacdo a
valorizacdo e preservacdo desses povos e consequentemente toda essa riqueza cultural forjada
na historia desses pioneiros do nosso municipio.

Nesse sentido, é de suma importancia, através da aprovacdo do Plano Municipal de
Educacdo do Municipio de Capitdo Poco, empenharmo-nos quanto ao cumprimento de metas
gue visem o alcance de objetivos pré-estabelecidos para os proximos dez anos de vigéncia
deste.

A tabela abaixo mostra a realidade da média de escolaridade de jovens de 18 a 29 anos
do municipio de Capitdo Pogco matriculados na rede publica de ensino de 2007 a 2013,

classificados por cor/raga (etnia).



Tabela 52 - Matriculas por Cor/Raca
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Ano Nao Branca Preta Parda Amarela | Indigena
declarada
2007 1.327 01 00 334 00 09
2008 646 08 03 799 01 05
2009 451 16 01 942 02 34
2010 322 13 08 1.070 00 25
2011 269 02 06 927 00 12
2012 216 07 04 971 02 06
2013 253 06 07 933 02 08

Fonte: IBGE, INEP, MEC.

Tabela 53 - Matriculas do Ensino Fundamental na Educagéo Indigena

Ano

Todas as redes

Publica

Privada

2013

221

221

0

Fonte: MEC/Inep/DEED/Censo Escolar.

Tabela 54 - Populacéo Quilombola

Municipio

Comunidade

N° de familias

Area ocupada

Capitéo Poco

Narcisa

07 (34 pessoas)

315,8143

Fonte: MEC/Inep/DEED/Censo Escolar.

Tabela 55 - Matriculas do Ensino Fundamental em &reas remanescentes de quilombos

Ano Todas as redes Publica Privada
2007 10 10 00
2008 08 08 00
2009 11 11 00
2010 09 09 00
2011 09 09 00
2012 00 00 00
2013 04 04 00

Fonte: MEC/Inep/DEED/Censo Escolar
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6. MAGISTERIO DA EDUCACAO BASICA

6.1 FORMACAO DO MAGISTERIO

A formagdo continuada do professor é amparada pela Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional - LDB N° 9394/96. Os profissionais tém os seus direitos garantidos para
um aperfeicoamento educacional, periodos reservados a estudos, planejamento e avaliacgéo.
Ainda de acordo com a mesma lei esses direitos se incluem na carga horéria de trabalho.
Tanto em sua formagé&o inicial quanto na formagéo continuada deve haver a parceria entre a
teoria e a pratica, constituindo uma necessidade de estar em constante processo de construgdo
do conhecimento.

A formacdo profissional ndo requer somente a conclusao do nivel superior. De acordo
com a referida lei, a pratica docente exige aperfeicoamento, bem como a necessidade do
prolongamento da formag&o inicial, esperando-se com isso a melhoria em sala de aula
relacionada as novas praticas docentes. A LDB n° 9.394/96, também destaca como principios
metodoldgicos que se fardo presentes nos curriculos de formacao inicial e consequentemente

nos de formacéo continuada:

“Art. 61. Consideram-se profissionais da educacdo escolar basica os
que, nela estando em efetivo exercicio e tendo sido formados em
cursos reconhecidos, sdo:

| — professores habilitados em nivel médio ou superior para a docéncia
na educacdo infantil e nos ensinos fundamental e médio;

Il — trabalhadores em educacdo portadores de diploma de pedagogia,
com habilitagdo em administracdo, planejamento, supervis&o,
inspecdo e orientagdo educacional, bem como com titulos de mestrado
ou doutorado nas mesmas areas;

Il — trabalhadores em educacdo, portadores de diploma de curso
técnico ou superior em area pedagogica ou afim.

Paragrafo unico. A formagéo dos profissionais da educacéo, de modo
a atender as especificidades do exercicio de suas atividades, bem
como aos objetivos das diferentes etapas e modalidades da educacéo

basica, tera como fundamentos:
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| —a presenca de solida formacao bésica, que propicie o conhecimento
dos fundamentos cientificos e sociais de suas competéncias de
trabalho;

Il — a associacdo entre teorias e praticas, mediante estagios
supervisionados e capacitacdo em servico;

1l — o aproveitamento da formacdo e experiéncias anteriores, em

institui¢des de ensino e em outras atividades.”

Os principios orientadores da valoriza¢do dos profissionais da
educacdo também estdo descritos no artigo 67 da LDB n° 9.394/96:
“Art. 67. Os sistemas de ensino promoverdo a valorizacdo dos
profissionais da educacéo, assegurando-lhes, inclusive nos termos dos
estatutos e dos planos de carreira do magistério publico:
| - ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos;

Il - aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com
licenciamento periddico remunerado para esse fim;

[11 - piso salarial profissional;

IV - progresséo funcional baseada na titulagdo ou habilitacdo, e na
avaliagdo do desempenho;

V - periodo reservado a estudos, planejamento e avaliacdo, incluido na
carga de trabalho;

VI - condi¢des adequadas de trabalho.”

As novas demandas apresentadas a educa¢do no municipio de Capitdo Poco,
principalmente nos Gltimos anos, trouxeram a necessidade de ressignificacdo de funcdes ndo
docentes ja existentes no interior das escolas. Assim como esta propiciando o surgimento de
novas fungdes numa perspectiva de todos os espagos escolares serem educativos, essas
modificacdes de conceitos vieram acompanhadas de um grande movimento para a
profissionalizacdo dos funcionérios de escola e aponta para a necessidade de ampliacdo de
programas de formacdo continuada que venham a abranger também os profissionais da
educacdo ndo docentes para a qualificacdo das atividades educativas nas instituicdes publicas
de ensino.

Ao longo desses ultimos anos muitas agdes foram realizadas a favor da garantia de

formagéo inicial e continuada e a valorizacdo profissional, dentre elas o PARFOR, em
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parceria com a Universidade Federal do Para - UFPA, o Instituto Federal do Para — IFPA, e a
Universidade Federal Rural da Amazonia — UFRA, em diversos formatos e tempos,
proporcionando a formacdo superior dos educadores, a efetivacdo de varios cursos de
formacéo de professores da Educacéo infantil, ao 9° ano do Ensino fundamental e EJA, em
parcerias com o Ministério da Educacdo como o Pro-Letramento, Escola Ativa, Brasil
Alfabetizado, PROJOVEM Urbano, PROJOVEM Campo (Saberes da Terra), Educagéo
Especial, PROFUNCIONARIO, Brasil Carinhoso, PROEMI, MOVA, Pacto Nacional de
Alfabetizacdo na Idade Certa — PNAIC, Com-Vida, Inclusdo Digital, PROEJA, Mais
Educagdo, PROINFANTIL, Mais Cultura, Projeto Trilhas, RENAFOR, Curso de
Aperfeicoamento e Docéncia, Inclusdo Digital e Matematica.

Além disso, a SEMED também oferta cursos de formacdo continuada na rede publica
municipal de ensino semestralmente, na perspectiva da construcdo coletiva dos
conhecimentos, de uma realidade efetivada no calendario escolar do ano letivo que tem como
objetivo a valorizacéo e socializagdo das praticas educativas.

Vale ressaltar que o educador precisa de aperfeicoamento profissional continuado e
utilizar adequadamente o periodo reservado a estudos, planejamento e avaliac6es. Todos esses
processos sao necessarios para que o docente se mantenha constantemente atualizado e possa
dispor do tempo para elaborar de forma mais detalhada seus materiais de trabalho, bem como
planejar todo o desenrolar de sua aula, visando o aprendizado do aluno.

6.2 VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS DE EDUCACAO

A valorizacdo da carreira dos professores brasileiros ndo passa apenas pela elevacao
do nivel salarial, mas também por um conjunto de instrumentos que aperfeicoam as condicdes
de exercicio profissional. No entanto, em 2008, foi sancionada a lei n® 11.738, conhecida
como Lei do Piso, que institui o piso salarial nacional para os profissionais do magistério
publico da Educacdo Basica.

Segundo o texto do PNE, “a melhoria da qualidade do ensino é um dos seus objetivos
centrais e somente podera ser alcancada se for promovida, a0 mesmo tempo, a valorizacao
do magistério”. O Plano Municipal de Educagdo do Municipio de Capitdo Pogo da aos
profissionais da educacdo basica o direito de se apropriar deste principio por reconhecer,
também, que se tal valorizagdo ndo for continuamente atualizada, inviabilizara quaisquer

metas propostas para a melhoria das modalidades e niveis de ensino.
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A melhoria na remuneracdo acontece a partir do avango por titulagdo e/ ou a
aprovacao em concurso publico, pela garantia do tempo de trabalho do professor destinado a
formacéo e planejamento. Muito se avangou, porém ainda ha um caminho a percorrer, como a
revisao do Plano de Cargos e Carreira e da avaliagdo por desempenho.

Ressalte-se, pois, que o educador precisa do aperfeicoamento profissional continuado
e tenha tempo disponivel adequado reservado para os estudos, planejamento e avaliagdes.
Todos esses processos Sdo necessarios para que o docente se mantenha constantemente
atualizado e possa dispor do tempo necessario para elaborar de forma mais precisa as suas
atividades a serem executadas, visando o aprendizado do educando.

A melhoria da qualidade do ensino é indispensavel para assegurar ao cidadao o pleno
exercicio da cidadania e a inser¢do das atividades produtivas que permitam a elevacao
constante ao nivel de vida, constituindo um compromisso da municipalidade. Este
compromisso, entretanto, ndo podera ser cumprido sem a valoriza¢do do magistério, uma vez
que os docentes exercem papel fundamental no processo educacional.

Como as atividades necessarias a construcdo da educacgdo escolar ndo se restringem ao
trabalho docente, é essencial que a todos os demais profissionais que atuam no ambiente
escolar sejam igualmente asseguradas as condi¢Bes para formacdo continuada. A politica
global de formacdo dos profissionais em educagdo deve privilegiar uma sélida formacéo
tedrica, a relacdo teoria-pratica, a interdisciplinaridade, a gestdo democratica, a formacao
cultural, o desenvolvimento de compromisso cultural, ético e politico da docéncia e dos
trabalhos que auxiliam sua realizacéo, a reflexdo critica sobre a formacédo para o magistério, a
fim de favorecer a qualidade da profissionalizacdo e valorizacéo dos profissionais.

A sequir sera apresentada a distribuicdo dos docentes em seus niveis de formacéao.

Tabela 56 - Func¢des docentes por nivel de formagdo e modalidade de ensino

ANO REDE SEM ENSINO COM ENSINO | MAGISTERIO ENSINO TOTAL
MEDIO MEDIO SUPERIOR
ESTADUAL X X X X X
2012 MUNICIPAL 00 69 14 09 92
PRIVADA 00 00 01 08 09
ESTADUAL X X X X X
2013 MUNICIPAL 01 110 19 14 144
PRIVADA 00 00 01 09 10
ESTADUAL X X X X X
2014 MUNICIPAL 01 17 28 106 152
PRIVADA 00 00 01 08 09

Fonte: Observatorio Inep/ Setor de Recursos Humanos Municipais.
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Tabela 57 - Func¢des docentes por nivel de formacdo e modalidade de ensino
ANO REDE SEM COM MAGISTERIO ENSINO TOTAL
ENSINO ENSINO SUPERIOR
MEDIO MEDIO
ESTADUAL X X 25 143 168
2012 MUNICIPAL 01 256 57 287 600
PRIVADA X X 19 11 30
ESTADUAL X X 22 142 164
2013 MUNICIPAL 01 255 186 250 691
PRIVADA X X 12 16 28
ESTADUAL X X 17 116 133
2014 MUNICIPAL X 238 110 376 724
PRIVADA X X 12 17 29
Fonte: Observatério Inep/ Setor de Recursos Humanos Municipais
Tabela 58 - Fungdes docentes por nivel de formagéo e modalidade de ensino.
ANO REDE SEM COM MAGISTERIO ENSINO TOTAL
ENSINO ENSINO SUPERIOR
MEDIO MEDIO
ESTADUAL X 14 X 157 171
2012 MUNICIPAL X X X X X
PRIVADA X X X X X
ESTADUAL X 09 X 122 131
2013 MUNICIPAL X X X X X
PRIVADA X X X X X
ESTADUAL X 06 X 120 126
2014 MUNICIPAL X X X X X
PRIVADA X X X X X

Fonte: Observatorio Inep/ Setor de Recursos Humanos Municipais

7. GESTAO E FINANCIAMENTO

De acordo com a exposigado do art. 208 da Constituigdo Federal de 1988, “O dever do
Estado com a educagdo sera efetivado mediante a garantia de”:

| - educacdo basica obrigatoria e gratuita dos quatro (04) aos dezessete (17) anos de
idade, assegurada inclusive sua oferta gratuita para todos os que a ela ndo tiveram acesso na
idade prépria.

Neste caso, cabe dizer que o estado é mantenedor do ensino publico gratuito em
estabelecimentos oficiais. A Constituicdo acrescenta, ainda, em seu art. 13, que “Os recursos
publicos seréo destinados as escolas publicas, podendo ser dirigidos a escolas comunitarias,

confessionais ou filantrdpicas, definidas em lei”.
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Entidade mantenedora é o 6rgdo ou entidade responsavel por manter as instituicoes
escolares dos diferentes sistemas de ensino. Assim, as escolas publicas sdo mantidas por
recursos publicos advindos dos impostos pagos pela sociedade. As escolas particulares séo
mantidas atraves do pagamento das mensalidades. S&o instituicdes leigas (ndo religiosas), ndo
sdo filantropicas, isto é, visam lucros. Ao contrério, as confessionais e comunitarias nao
visam obter lucro.

Dessa forma, os recursos publicos podem ser destinados a estas escolas, desde que
comprovem a aplicacdo de todo o recurso na educacao, ndo havendo, portanto, distribuicdo de
lucros. Entidades mantenedoras séo, portanto, pessoas fisicas ou juridicas de direito privado,
com ou sem fins lucrativos.

Do ponto de vista da esfera administrativa, classifica-se o sistema educacional em:
federal, estadual, municipal, particular, filantropico e comunitario. Os amparos legais no
ambito da educacdo, em sua maioria, expdem sobre a garantia desse direito, seguido das
condicBes necessarias para sua realizacdo, seja no ambito de recursos humanos, material,
infraestrutura, alimentacdo, transporte, suporte pedagdgico e outras condicBes, que de fato
viabilizem o0 acesso e permanéncia na escola.

Em consonéncia com a legalidade, necessariamente a Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo, a respeito das transferéncias, estabelece que: os municipios brasileiros devem
investir, anualmente, no minimo 25% dos impostos na educacao:

“A Unido aplicara, anualmente, nunca menos de dezoito, e os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios, vinte e cinco por cento, no minimo, da receita resultante de
impostos, compreendida e proveniente de transferéncias, na manutencéo e desenvolvimento
do ensino.” Os poderes publicos e as iniciativas privadas sem fins lucrativos fazem jus aos
recursos voltados para a garantia dos expostos acima, obedecendo a legalidade da aplicacao
dos recursos.

O chamado “Financiamento da Educacdo” dispde sobre todas as formas de
distribuicdo de recursos financeiros destinados a garantia do direito a educacdo. Nesse
sentido, a gestdo financeira deve obedecer a principios que garantam a eficacia e eficiéncia
necessarias ao desenvolvimento da educag¢do no municipio. Por esse motivo que, para tanto, €
imprescindivel um levantamento orgamentario disponivel, para que sejam elaboradas novas
metas e estratégias de desenvolvimento da educacdo e que, ao mesmo tempo, contemplem as
reais necessidades educacionais do municipio.

O Plano Municipal de Educacdo, por sua vez, é uma ferramenta que permite mostrar

um panorama da real situacdo da Gestdo e Financiamento da educagdo no ambito do territorio
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desta municipalidade. Na aplicacdo dos recursos financeiros, a gestdo e o financiamento séo

partes indissociaveis, uma vez que garantem a transparéncia da aplicacao destes.

Segue dados demonstrativos das receitas por fonte de recursos, referentes aos repasses

para financiamento da educacédo nas esferas administrativas do municipio, competéncias dos
anos de 2012, 2013 e 2014.

Tabela 59 - Receitas referentes aos repasses feitos no de 2012

Més FPM ITR I0OF LC 87/96 LC CIDE FEX FUNDEF FUNDEB Total
87/96-
1579
01 1.204.119,41 | 2.071,64 | 0,00 | 3.120,06 | 0,00 | 26.192,50 0,00 0,00 2.665.729,18 3.901.232,79
02 1.456.565,32 161,36 | 0,00 | 3.120,06 | 0,00 0,00 0,00 0,00 995.448,31 2.455.295,05
03 989.240,45 27,38 0,00 | 3.120,06 | 0,00 0,00 0,00 0,00 1.406.293,42 2.398.681,31
04 1.246.293,56 167,51 | 0,00 | 3.120,06 | 0,00 | 17.140,78 0,00 0,00 2.183.659,27 3.450.381,18
05 1.392.156,05 55,65 0,00 | 3.120,06 | 0,00 0,00 0,00 0,00 2.294.100,75 3.689.432,51
06 1.184.915,47 171,59 | 0,00 | 3.120,06 | 0,00 0,00 0,00 0,00 932.804,84 2.121.011,96
07 884.855,27 203,53 | 0,00 | 3.120,06 | 0,00 | 18.819,02 0,00 0,00 1.500.322,02 2.407.319,90
08 | 976.419,21 172,50 | 0,00 | 3.120,06 | 0,00 0,00 0,00 0,00 1.484.587,89 2.464.299,66
09 854.352,50 1.007,07 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.605.210,89 2.460.570,46
10 906.933,71 421361 | 0,00 | 6.240,12 | 0,00 3.342,54 0,00 0,00 1.635.856,74 2.556.586,72
11 1.225.869,88 526,29 | 0,00 | 3.120,06 | 0,00 0,00 108.295,90 0,00 1.747.137,81 3.084.949,94
12 2.144.590,07 368,02 | 0,00 | 3.120,06 | 0,00 0,00 0,00 0,00 2.718.463,59 | 4.866.541,74
14.466.310,90 | 9.146,15 | 0,00 | 37.440,72 | 0,00 | 65.494,84 | 108.295,90 0,00 21.169.614,71 | 35.856.303,22

A partir de 1998, dos valores do FPM, FPE, IPI-Exportagdo e ICMS LC 87/96, ja estd descontada a parcela de
15 % (quinze por cento) destinada ao FUNDEF. A partir 2007, dos valores do FPM, FPE, IPI-Exportagdo e
ICMS LC 87/96 e do ITR, j& estdo descontados da parcela destinada ao FUNDEB.

Fonte: http://www3.tesouro.gov.br/estados_municipios/municipios_novosite.asp. Acesso em 23/04/2015.
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Tabela 60 - Receitas referentes aos repasses feitos no de 2013
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Més FPM ITR IOF LC 87/96 LC CIDE FEX | FUNDEF FUNDEB Total
87/96-
1579
01 1.272.542,88 70,69 0,00 0,00 0,00 101,97 0,00 0,00 1.116.906,15 2.389.621,69
02 1.712.070,34 214,61 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.874.077,87 3.586.362,82
03 986.025,38 152,81 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.557.256,56 2.543.434,75
04 1.057.982,99 116,34 0,00 12.480,21 0,00 3.250,72 0,00 0,00 2.355.172,22 3.429.002,48
05 1.520.177,76 729,05 0,00 3.120,06 0,00 0,00 0,00 0,00 1.832.096,07 3.356.122,94
06 1.268.272,99 342,79 0,00 3.120,06 0,00 0,00 0,00 0,00 1.716.472,76 2.988.208,60
07 903.172,22 358,57 0,00 3.120,06 0,00 0,00 0,00 0,00 1.642.255,49 2.548.906,34
08 1.180.883,27 309,61 0,00 3.120,06 0,00 0,00 0,00 0,00 1.728.196,88 2.912.509,82
09 977.335,84 1.167,90 | 0,00 3.120,06 0,00 0,00 0,00 0,00 1.645.187,72 2.626.811,52
10 977.350,86 4.771,16 | 0,00 3.120,06 0,00 0,00 0,00 0,00 1.654.954,71 2.640.196,79
11 1.359.475,20 409,76 0,00 3.120,06 0,00 0,00 0,00 0,00 1.841.024,54 3.204.029,56
12 2.213.743,95 181,66 0,00 3.120,06 0,00 0,00 0,00 0,00 1.915.497,67 4.132.543,34
15.429.033,68 | 8.824,95 | 0,00 37.440,69 0,00 3.352,69 0,00 0,00 20.879.098,64 | 36.357.750,65

A partir de 1998, dos valores do FPM, FPE, IPI-Exportagdo e ICMS LC 87/96, ja estd descontada a parcela de
15 % (quinze por cento) destinada ao FUNDEF. A partir 2007, dos valores do FPM, FPE, IPI-Exportacdo e
ICMS LC 87/96 e do ITR, ja estdo descontados da parcela destinada ao FUNDEB.
Fonte: http://www3.tesouro.gov.br/estados municipios/ municipios novosite.asp. Acesso em 28/04/2015

Tabela 61- Receitas referentes aos repasses feitos no ano de 2014

MES FPM ITR IOF | LC87/96 LC CIDE FEX FUNDEF FUNDEB TOTAL

87/96-

1579
01 1.659.216,78 512,93 0,00 | 2.978,24 0,00 | 6.789,22 | 97.956,04 0,00 2.272.268,86 | 4.039.722,07
02 1.771.800,85 163,16 0,00 | 2.978,24 0,00 0,00 0,00 0,00 2.833.309,45 | 4.608.251,70
03 1.051.023,52 56,37 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.719.189,14 | 2.770.269,03
04 1.199.566,37 82,04 0,00 | 2.978,24 0,00 0,00 0,00 0,00 1.886.753,81 3.089.380,46
05 1.598.569,69 59,39 0,00 | 2.978,24 0,00 0,00 0,00 0,00 2.805.960,46 | 4.407.567,78
06 1.198.824,08 170,59 0,00 | 2.978,24 0,00 0,00 0,00 0,00 1.856.512,57 3.058.485,48
07 1.029.638,22 827,38 0,00 | 2.978,24 0,00 0,00 0,00 0,00 1.814.483,75 | 2.847.927,59
08 1.250.835,25 349,46 0,00 | 2.978,24 0,00 0,00 0,00 0,00 1.918.754,99 | 3.172.917,94
09 1.096.461,67 982,07 0,00 | 2.978,24 0,00 0,00 0,00 0,00 1.865.003,18 | 2.965.425,16
10 1.036.269,20 | 5.875,66 | 0,00 | 2.978,24 0,00 0,00 0,00 0,00 1.805.054,60 | 2.850.177,70
11 1.371.634,78 1.847,02 | 0,00 | 2.978,24 0,00 0,00 0,00 0,00 1.945.106,25 | 3.321.566,29
12 2.381.021,97 1.505,37 | 0,00 | 5.956,48 0,00 0,00 0,00 0,00 2.077.185,47 4.465.669,29
16.644.862,38 | 12.431,44 | 0,00 | 35.738,88 | 0,00 | 6.789,22 | 97.956,04 0,00 24.799.582,53 | 41.597.360,49

A partir 2007, dos valores do FPM, FPE, IPI-Exportacdo e A partir de 1998, dos valores do FPM, FPE, IPI-
Exportacdo e ICMS LC 87/96, ja esta descontada a parcela de 15 % (quinze por cento) destinada ao FUNDEF. A
partir 2007, dos valores do FPM, FPE, IPI-Exportagdo e ICMS LC 87/96 e do ITR, ja estdo descontados da

parcela destinada ao FUNDEB.

Fonte: http://www3.tesouro.gov.br/estados _municipios/municipios novosite.asp. Acesso em 28/04/2015
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Além dos dados mostrados acima, sdo disponibilizados, ainda, para esta
municipalidade outras fontes de recursos para o financiamento e a gestdo do ensino publico de
qualidade no municipio, tais como PNAE — Programa Nacional de Alimentacdo Escolar,
Brasil Carinhoso — Transferéncia Direta, PAC Il — PROINFANCIA Construcdo de Creche,
Manutengdo Educagdo Infantil — Transferéncia Direta, PAC Il — Quadras — Programa de
Construgdo de Quadra Poliesportiva, PAR — TD — Plano de Acéo Articulada Transferéncia
Direta, PDDE - Programa Dinheiro Direto na Escola, PEJA — Programa Apoio SIST / Ensino
para Atendimento ao EJA, PNATE — Programa Nacional de Transporte Escolar, PTA -
Programa de Trabalho Anual (Aditivo PROINFANCIA), Quota — Quota Estadual /
Municipal, Transferéncia Direta — PROJOVEM - Campo e Transferéncia a Estado e
Municipio — PBA (Programa Brasil Alfabetizado), Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na
Idade Certa, entre outros.

A tabela seguinte mostra os valores repassados a esta municipalidade para a execugéo
das acdes dos programas e/ou politicas, acima mencionados, obedecendo as suas respectivas

resolucdes, quanto a aplicacdo dos recursos.

Tabela 62 - Repasses por programa e ano

DESCRICAO 2012 2013 2014
PNAE — PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTAGAO ESCOLAR 1.316.904,00 1.399.316,00 1.444.200,00
BRASIL CARINHOSO — TRANSFERENCIA DIRETA - - 156.561,55
PAC Il - PROINFANCIA CONSTRUGAO DE CRECHE - - 904.803,22
MANUTENGCAO EDUCACAO INFANTIL — TRANSFERENCIA DIRETA 59.965,62 -
PAC 1l - QUADRAS — PROGRAMA DE CONSTRUGCAO DE QUADRA 758.719,72 121.592,09 127.497,90
POLIESPORTIVA
PAR — TD - PLANO DE AGAO ARTICULADA TRASNFERENCIA - 604.491,15
DIRETA
PDDE - PROGRAMA DINHEIRO DIRETO NA ESCOLA 21.996,30 45.640,00 19.470,00
PEJA - PROGRAMA APOIO SIST / ENSINO PARA ATENDIMENTO AO 120.969,20 120.769,20
EJA
PNATE — PROGRAMA NACIONAL DE TRASNPORTE ESCOLAR 257.784,05 264.715,33 262.945,63
PTA - PROGRAMA DE TRABALHO ANUAL (ADITIVO PROINFANCIA) 659.831,90 -
QUOTA - QUOTA ESTADUAL / MUNICIPAL 564.928,70 670.953,40 802.474,29
TD — PROJOVEM - CAMPO - - 122.550,00
TRANSFERENCIA A ESTADO E MUNICIPIO - PBA 33.430,00 - 36.297,70

Fonte: SEMED/ FNDE/ Liberages — Consultas Gerais. Acesso em 22/04/2015.
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A tabela abaixo dispGe sobre os valores gastos com a Educacdo no ambito do

municipio.
Tabela 63 - Valores gastos com a Educacdo referente a rede municipal.
ANO 2012 2013 2014
VALOR 24.700.860,35 26.685.758,09 30.046.196,78

Fonte: SEMED!/ Prefeitura Municipal - Departamento Contabilidade.

No processo de gestdo dos recursos repassados a esta municipalidade, no que dizem
respeito a rede municipal, os valores sofrem oscilacfes de totais, uma vez que estes possuem
outros valores incorporados, tais como residuos financeiros de anos anteriores, bem como
rendimentos sobre estes. Neste caso, nos valores de entradas de anos seguintes sdo somados
os saldos residuais e os resultados das aplica¢des financeiras.

A gestdo dos recursos na area da educacdo no ambito do municipio é acompanhada
dos 6rgdos deliberativos e consultivos, 0s quais contam com a participacdo dos representantes
de diversos segmentos sociais. Dentre estes 6rgdos podemos citar o CACS — Conselho de
Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB e o CAE — Conselho de Alimentagédo
Escolar e os conselhos escolares.

O diagndstico apresentado mostra a real situacdo do municipio no ambito de gestdo e
financiamento da educacdo, dos recursos transferidos a esta municipalidade. Estes por sua

vez, sdo indispensaveis na qualidade do ensino neste municipio.

8. METAS E ESTRATEGIAS

META 01: Universalizar, até 2016, a educacao infantil na pré-escola para as criancgas de
04 a 05 anos de idade e ampliar a oferta de educacédo infantil em creches de forma a
atender, no minimo 50% das criangas de até 03 anos, até o final da vigéncia deste PME.
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ESTRATEGIAS

1.1 ampliar o acesso das criancas de 0 a 5 anos a educacdo infantil, na sede e em todos 0s
distritos do municipio, de forma que atenda até o final da vigéncia deste Plano 50% da

populacéo até 3 anos de idade e, 99% de 4 a 5 anos e 11 meses;

1.2 garantir o aumento gradativo de creches que atendam em tempo integral e pré-escolas em
50%, até o ano de 2020, de acordo com a demanda do municipio, por meio de parcerias com 0
Governo Federal e projetos para o desenvolvimento cultural, social e de qualificacdo

profissional a todos os membros que a compdem;

1.3 garantir, na matricula e na organizagdo das classes, 0 niUmero de criangas de acordo com a
relacdo criancas/educador conforme descrito no Art. 8 da Resolucdo 001 de 05 de Janeiro de
2010/Conselho Estadual de Educacéo;

1.4 construir instituicbes de educacdo infantil, conforme os padrées arquitetonicos
estabelecidos pelo MEC, respeitando as normas de acessibilidade, as especificidades
geograficas e culturais locais em regime de colaboracdo com os projetos do governo federal, a

partir da data de aprovacgéo deste Plano;

1.5 assegurar a implantacdo de espacos ladicos de interatividade e mobiliados em
conformidade com as especificidades infantis, como: brinquedoteca, cantos do faz-de-conta,
bibliotecas infantis, parques infantis e outros, no prazo de dois (2) anos a partir da aprovagéo

deste Plano;

1.6 estabelecer diretrizes para garantir o cumprimento de acdes conjuntas entre as Secretarias
de Educacdo, Saude e Assisténcia Social, para o atendimento especializado (fonoaudiologia,
psicologia, fisioterapia, pediatria, odontopediatria, psicopedagogo e outras especialidades) de

criangas matriculadas nas redes de ensino do municipio;

1.7 adotar mecanismos de colaboracédo entre setores da educacéo, satde e assisténcia social na

manutencdo, administracdo, controle e avaliacdo das instituicdes de atendimento as criangas
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de 0 a 05 anos de idade, contemplando as dimensdes do educar e cuidar, tendo a participacdo
das comunidades interessadas;

1.8 promover, em regime de colaboracdo com Estado e Unido, as politicas e programas de

qualificacdo permanente de forma presencial para os profissionais da Educacao Infantil;

1.9 realizar a chamada publica para a matricula das criangas de 0 a 5 anos, assegurando o
controle da frequéncia em parceria com o Ministério Publico, instituicbes e colegiados

(Conselho Tutelar, Conselho Escolar, etc.);

1.10 garantir, através de cursos especificos, a formacdo e a permanéncia de profissionais para
educar e cuidar das criancas de 0 a 5 anos de idade de forma indissociavel, conjunta e

colaborativa no ambiente educacional;

1.11 cumprir as Diretrizes Nacionais da Educacdo Infantil, a Politica Nacional e demais
legislacBes e aderir as politicas, programas e projetos favorecedores do processo educacional

das criancas;

1.12 reconhecer a crianga como ator de direito, conforme estabelecido no Estatuto da Crianca
e do Adolescente e Leis de Diretrizes e Bases da Educacdo, como sujeito historico e de
cultura com personalidade prépria e em formacdo investigadora, por exceléncia e que, nas
interacOes, relacbes e praticas cotidianas que vivencia, constréi sua identidade pessoal e
coletiva, brincando, imaginando, fantasiando, desejando, aprendendo, observando,
experimentando, narrando, questionando e construindo sentidos sobre a natureza e a

sociedade;

1.13 inserir no processo educativo das criancas os elementos favorecedores da cultura de paz,
do campo artistico e estético, do cuidado com o0 meio ambiente, da solidariedade, da ética e da

justica.

1.14 Garantir gradativamente, até o terceiro ano de vigéncia deste Plano, atendimento as
criangcas com necessidades educacionais especiais, nas escolas de educacdo infantil do
municipio, planejando-se com relagdo a infraestrutura necessdria e atendimento as

especificidade com profissionais especializados;
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1.15 Garantir, a partir do primeiro ano de vigéncia deste plano, a admissdo de professor na

educacdo infantil, de acordo com a Legislacdo em vigor.

META 02: Universalizar o ensino fundamental de nove anos para toda a populacéo de 6
(seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos 95% dos alunos conclua essa etapa

na idade recomendada, até o ultimo ano de vigéncia deste plano.

ESTRATEGIAS

2.1 garantir que a partir da aprovagdo do PME todas as escolas de Ensino Fundamental
tenham (re)formulado seus Projetos Politico-Pedagdgicos, estabelecendo metas de
aprendizagem em conformidade com a organizacdo do curriculo, com observancia das
Diretrizes Curriculares para o Ensino Fundamental e a participacdo efetiva intra e

extraescolar, assegurando com isso a melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem dos alunos;

2.2 garantir a qualidade do processo de aprendizagem e otimizar o ndmero de alunos e

professores em conformidade com o Conselho Estadual de Educacéo;

2.3 ampliar, em regime de colaboracdo com o Governo Federal e/ou Estadual, Programas de
Correcdo de Fluxo Escolar, reduzindo as taxas de repeténcia, evasdo e distorcdo idade/série,

em toda a rede publica municipal de ensino;

2.4 definir e garantir padrdes de qualidade necessarios ao bom desenvolvimento do ensino na
educacdo fundamental, em regime de colaboracdo com os sistemas de ensino, incluindo a
igualdade de condic¢des para 0 acesso, a permanéncia e a aprendizagem de todos os alunos do

Ensino Fundamental, independente de credo, etnia, religido e género;

2.5 garantir a selecdo e a distribuicdo de livros e materiais didaticos voltados ao
reconhecimento e valorizagdo da historia da cultura africana e afro-brasileira, com incentivo

ao desenvolvimento da aprendizagem e o respeito as etnias existentes;
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2.6 acompanhar, monitorar e socializar com a comunidade educacional o desenvolvimento
das acOes planejadas e executadas pelo Plano de Acgdes Articuladas - PAR, mediante as

responsabilidades estabelecidas;

2.7 regularizar todas as escolas da zona urbana e as escolas polo da zona rural para garantir o
acesso, a permanéncia e a aprendizagem dos alunos, bem como a continuidade de posteriores

estudos dos educandos no prazo maximo de dois (2) anos a partir da aprovacao deste plano;

2.8 garantir servicos de apoio e orientacdo aos estudantes do campo e da cidade, com
fortalecimento de politicas intersetoriais de saude, assisténcia, agricultura e outros para que,
de forma articulada, assegurem a comunidade escolar direitos e servicos da rede de protecédo a
crianca e ao adolescente para evitar o abandono dos alunos nos anos iniciais e finais do ensino

fundamental;

2.9 garantir a execucdo de programas de qualificacdo permanente para os profissionais que

atuam no Ensino Fundamental, em parceria com o governo Estadual e Federal,

2.10 efetivar o acompanhamento técnico e pedagdgico no monitoramento do acesso, da
permanéncia e do aproveitamento escolar dos beneficiarios de programas de transferéncia de
renda, bem como das situacBes de discriminacdo, preconceitos e violéncias na escola,
assegurando condicBes adequadas para o sucesso escolar dos alunos em colaboracdo com as
familias, as comunidades e com os 6rgaos publicos de assisténcia social, saude e protecdo a

infancia, adolescéncia e juventude;

2.11 garantir o transporte escolar, em regime de colaboracdo entre a Unido e o Estado para
atender aos principios basicos de seguranca exigidos pelo Departamento Estadual de Transito
(DETRAN) e as normas de acessibilidade que garantam a seguranga aos alunos com
deficiéncias, levando em consideracdo o tempo de permanéncia e idade minima dos alunos,
assegurando que cada ente assuma suas responsabilidades de forma a garantir a escolarizagao

dos alunos oriundos da zona rural;

2.12 implantar e implementar as Diretrizes e Referenciais Curriculares Municipais, conforme

as Diretrizes Nacional e Estadual, de maneira a assegurar a formagéo basica comum e respeito
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aos valores culturais — étnico-racial - e artisticos nas diferentes etapas e modalidades da

educacéo;

2.13 implementar projetos em parceria com a Secretaria de Saude e Assisténcia que venham a

fortalecer a relagdo familia/escola, proporcionando a melhoria da aprendizagem;

2.14 garantir e estimular o uso de tecnologias pedagoOgicas que combinem, de maneira
articulada, a organizacdo do tempo e das atividades didaticas entre a escola e o ambiente

comunitario, a favor da aprendizagem;

2.15 fazer a chamada publica de criancas e adolescentes que estdo fora da escola, em parceria
com o0s 6rgédos publicos de assisténcia social, salde e de protecdo a infancia, adolescéncia e

juventude;

2.16 estender a oferta de vagas nos anos finais do Ensino Fundamental para as popula¢des do

campo, indigenas e quilombolas, nas proprias comunidades;

2.17 efetivar a avaliagdo institucional no municipio, realizando a coleta e analise dos dados,
transformando-os em objeto de estudo e socializacdo dos resultados para também propor
politicas publicas de melhoramento continuo, no prazo de dois (2) anos a partir da aprovacao

deste Plano;

2.18 assegurar que a organizagao curricular do Ensino Fundamental de 09 anos tenha como
subsidios tedricos o desenvolvimento de competéncias e habilidades de forma a apoiar a
formacdo do educando para atuar no contexto social atual, considerando a heterogeneidade

das criancas e adolescentes;

2.19 garantir, a partir da data de aprovacdo deste Plano, os padrGes basicos legais de
infraestrutura para o oferecimento da Educagdo no Ensino Fundamental, adequando-os
conforme as recomendac0es ja especificadas no PNE, estipulando o prazo até o ano de 2020

para a efetivacdo das mesmas;
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2.20 assegurar, atraves dos programas do governo Estadual e Federal, no prazo méaximo de 02
anos, que as escolas da rede municipal da Educacdo Bé&sica tenham professores com

escolaridade minima exigida para o exercicio da docéncia;

2.21 assegurar, no ambito dos sistemas de ensino, a organizacdo flexivel do trabalho
pedagogico, incluindo adequacdo do calendéario escolar de acordo com a realidade local, a

identidade cultural e as condicdes climaticas da regido;

2.22 oferecer atividades extracurriculares de incentivo aos estudantes e estimular habilidades

mediante certames e concursos nacionais;

2.23 promover atividades de desenvolvimento e estimulo a habilidades esportivas nas escolas,
interligados a um plano de disseminagdo do desporto educacional e de desenvolvimento

esportivo nacional;

2.24 garantir, a partir da aprovacdo deste plano a elaboracdo e/ou readequacdo da Proposta
Pedagdgica Municipal de Ensino Fundamental, que contemple as especificidades deste

publico;

2.25 promover, anualmente, em parceria com a Secretaria Municipal de Cultura festival
voltado a valorizacdo da identidade cultural e historica da populagédo afro-brasileira, africana e
indigena, com foco para as relagdes étnico-raciais, utilizando as linguagens literaria, visual,

cénica, expressao corporal, cinema e video e manifestacdes artisticas em geral,

2.26 garantir que, todo o periodo do més de Novembro, sejam articuladas acdes nas escolas

que destaquem o dia 20, Dia da Consciéncia Negra, valorizando a data comemorativa;

2.27 inserir, transversalmente, a tematica Meio Ambiente nas propostas curriculares e
documentos pedagdgicos dos sistemas de ensino no municipio, norteando assim o
procedimento metodoldgico e interdisciplinar, a partir do primeiro ano de aprovacdo do
Plano;

2.28 criar e implantar um programa de coleta seletiva de lixo nas unidades escolares, no prazo

de dois anos, a partir da aprovacao deste plano;



82

2.29 instituir comissdao com ponto de apoio itinerante, em parceria com as escolas da rede
publica, para desenvolver atividades de cunho pedagogico, desportivo e cultural, no intuito de
atender os discentes vulneraveis a violéncia e marginalidade nos horarios em que houver a

falta de professor para ministrar as aulas na escola;

2.30 implantar programas, em parceria com 0 DETRAN/PA, setores empresariais,
governamentais e ndo governamentais e académicos a fim de promover palestras, orientacdes
e outras acBes que promovam o respeito as regras de transito, as pessoas e a0 meio ambiente

que incentivem mudancas para um comportamento mais seguro, ético e solidario no transito;

2.31 incluir na grade curricular das escolas, a partir do primeiro ano de aprovacéo do plano,

o tema interdisciplinar “Educacao para o Transito”;

2.32 promover em regime de colaboracdo com os 6rgdos de seguranca publica, conselho
tutelar, ministério publico e outras instituicdes, a efetivacdo de acbes preventivas de

segurancga na escola e seu entorno;

2.33 garantir um curriculo flexivel e dindmico, levando em consideracdo o processo de
construcdo da aprendizagem e contemplando a diversidade de maneira ludica, respeitando o

curriculo oculto, a fim de propor novos desafios;

2.34 garantir a aquisicdo de livros técnicos, cientificos, literarios, didaticos e paradidaticos
atualizados, que possibilitem aos professores e alunos, pesquisa, manuseio, consulta,
empréstimo e participacdo na escolha do acervo, para todas as escolas da zona urbana e

escolas polo da zona rural;

2.35 reduzir a distorcdo idade/serie no ensino fundamental, por meio de programas de

Aceleracdo da Aprendizagem e outros projetos educacionais.

META 3: Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populagdo de 15
(quinze) a 17 (dezessete) anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia deste PME, a

taxa liquida de matriculas no ensino médio para 85% (oitenta e cinco por cento).
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ESTRATEGIAS

3.1 buscar parceria em regime de colaboragcdo com o Estado para assegurar a universalizacao

do acesso para 0 ensino médio;

3.2 garantir a formacdo continuada de professores e a articulagdo com instituicdes

académicas, esportivas e culturais em parceria com o governo Estadual e Federal;

3.3 incentivar praticas pedagogicas com abordagens interdisciplinares estruturadas pela
relacdo entre teoria e pratica, por meio de curriculos escolares que organizem, de maneira
flexivel e diversificada, conteddos obrigatdrios e eletivos, articulando estes em dimensGes
como ciéncia, trabalho, linguagens, tecnologia, cultura e esporte, garantindo-se a aquisicao de

equipamentos e laboratorios, a producdo de material didatico especifico;

3.4 incentivar a distribuicdo de bens e espacos culturais, bem como a ampliacdo da pratica

desportiva, integrada ao curriculo escolar;

3.5 fomentar a expansdo das matriculas gratuitas de ensino médio integrado a educacdo
profissional, observando-se as peculiaridades das popula¢Ges do campo, das comunidades
indigenas e quilombolas e das pessoas com deficiéncia;

3.6 incentivar a busca ativa da populacdo de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos fora da escola
em articulacdo com os servicos de assisténcia social, salde e protecdo a adolescéncia e a

juventude;

3.7 fomentar programas de educacdo e de cultura voltados aos jovens da populacdo urbana e
do campo, na faixa etaria de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos e de adultos com qualificacdo
social e profissional para aqueles que estejam fora da escola e com defasagem no fluxo

escolar;

3.8 fomentar a oferta de ensino médio nos turnos diurno e noturno, bem como a distribuicao
territorial das escolas de ensino médio, de forma a atender a toda a demanda, tanto urbana

quanto rural, de acordo com as necessidades especificas dos (as) alunos (as);
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3.9 incentivar a efetivacdo de politicas de prevencdo a evasdo, bem como estruturar e
fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso e da permanéncia dos jovens,

criando rede de protecdo contra quaisquer formas associadas de exclusao;

3.10 incentivar e expandir as préaticas pedagogicas inovadoras através do PROEMI (Programa

Ensino Médio Inovador), programa federal que incentiva o protagonismo juvenil;

3.11 incentivar projetos de orientacdo vocacional para favorecer a conscientizagdo discente da

importancia da formac&o escolar para o futuro exercicio profissional;

3.12 articular, juntamente com os érgdos publicos e privados oficinas, palestras, seminarios
com trabalhadores de diversas &reas para contribuir na escolha ou ratificagdo do exercicio
profissional discente;

3.13 fomentar a educacdo das relacBes étnico-raciais nos principios da Lei n° 10.639/03,
contemplando no Curriculo Escolar as especificidades das comunidades negras, indigenas e
rurais no prazo de dois (2) anos a partir da aprovacédo deste Plano;

3.14 incentivar a melhoria do ensino, através de recursos, instrumentos didatico-pedagdgicos
e acervo nas bibliotecas municipal e escolares que contemplem o tema das relacbes étnico-
raciais, da cultura e historia africana e afro-brasileira, bem como a cultura das comunidades

indigenas locais da regido a partir da aprovacdo deste Plano;

3.15 fomentar a assisténcia psicopedagogia aos estudantes com dificuldade de aprendizagem

pelo comprometimento da sua autoestima, a partir da aprovacgéo deste Plano;

3.16 Estabelecer parceria junto a 172 Unidade Regional de Educacdo - URE, de forma que

atenda as necessidades do aluno que trabalha, sem prejuizo da qualidade do ensino;

3.17 Promover parcerias, por meio de convénios, com universidades a criagdo de curso

preparatorio para o vestibular e ENEM, para os discentes do 3° ano do ensino médio;
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3.18 Articular parcerias entre as redes de ensino para momentos de exposigéo,
desenvolvimento e valorizacdo de talentos de discentes e docentes.

META 4: Universalizar, para a populacdo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo, 0 acesso a educacdo bésica e garantir em trés anos, no minimo 50%
dessa demanda do sistema educacional, o atendimento especializado,
preferencialmente na rede regular de ensino, com salas de recursos multifuncionais,

classes, escolas ou servicos especializados, publicos ou conveniados.

ESTRATEGIAS

4.1 garantir, no Projeto Politico Pedagdgico das escolas, a inclusdo de acGes voltadas para o

atendimento a diversidade;

4.2 desenvolver agOes que garantam a inclusdo e o atendimento educacional especializado, a
fim de assegurar as condicGes de acesso, participacdo e aprendizagem aos alunos com

deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo;

4.3 garantir a implantacdo de equipes de profissionais da educacédo para atender a demanda do
processo de escolarizacdo dos (as) estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo e dificuldade de aprendizagem,
garantindo a oferta de professores para o atendimento educacional especializado, de
profissionais de apoio /ou auxiliares, tradutores e intérpretes de Libras, guias-intérpretes para
surdos-cegos, professores de Libras, prioritariamente surdos, professores bilingues e

psicopedagogos no prazo de dois (2) anos a partir da vigéncia deste Plano;

4.4 incluir, em até trés anos, a partir da data de aprovacdo deste plano, o ensino da Lingua
Brasileira de Sinais — LIBRAS — no curriculo das escolas regulares;

4.5 implantar, até o oitavo (8°) ano de vigéncia deste Plano, Centros Pedagdgicos
Especializados e Multidisciplinares, com profissionais na area de fonoaudiologia, psicologia,

pedagogia, psicopedagogia, neurologia, fisioterapia, profissionais de educacgdo fisica e
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assistentes sociais para o atendimento e promoc¢do do melhor desenvolvimento dos alunos

com deficiéncias matriculados na rede regular de ensino;

4.6 disponibilizar, em pelo menos 50% das escolas, no periodo de cinco anos, a partir da data
de aprovacdo deste Plano, Salas de Recursos Multifuncionais com especialistas nas areas da
Deficiéncia Visual, Deficiéncia Mental, Surdez, Dificuldades de Aprendizagem, além de

equipamentos que atendam as especificidades citadas;

4.7 estabelecer parcerias com outras secretarias (saude, cultura, desporto e lazer, assisténcia
social) para o desenvolvimento de politicas publicas aos jovens, adultos e idosos, publico alvo

da Educacdo Especial;

4.8 implantar projetos em parceria com o Estado, Sistema S (SESI, SENAI, SENAC,
SENAR) e instituicbes governamentais e ndo governamentais para garantir a oferta de
qualificacdo profissional aos jovens, adultos e idosos, publico alvo da Educacdo Especial,

para sua posterior inclusdo no mercado de trabalho;

4.9 garantir o atendimento escolar aos alunos, publico alvo da Educacdo Especial desde a
Educacdo Infantil até o Ensino Médio, em regime de colaboracdo, respeitando as suas

necessidades e especificidades;

4.10 estabelecer padrdes basicos de infraestrutura das escolas da rede regular de ensino para
atender aos alunos publico alvo da Educagdo Especial;

4.11 adaptar os prédios escolares ja existentes para atender as normas de acessibilidade,

constantes nos dispositivos legais, a partir da aprovagéo deste Plano;

4.12 fomentar recursos através de programas em parceria com FNDE/MEC necessarios para
mobiliar adequadamente o0s espacos para atendimento aos alunos com deficiéncia

matriculados na rede regular de ensino;

4.13 garantir vagas, na abertura de concurso publico, para suprir as necessidades de
profissionais especializados para atuarem nas salas de recursos multifuncionais e nas escolas

da rede regular de ensino até o segundo (2°) ano de vigéncia deste Plano;
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4.14 firmar parcerias entre a Secretaria de Estado de Educagdo — SEDUC PA - e MEC,
através de universidades e/ou institui¢cbes de ensino superior, para implantar e implementar o

Curso de Letras/Libras e Pedagogia Bilingue;

4.15 garantir condig¢des adequadas de trabalho e valorizagdo aos professores do ensino regular

da educacdo que atendam alunos especiais;

4.16 buscar parceria com os governos Estadual e Federal para a oferta de cursos de
aperfeicoamento no &mbito da educacéo especial para os profissionais da educacao;

4.17 constituir, no segundo ano de vigéncia deste plano, estratégias de avaliacdo para o
desenvolvimento do ensino-aprendizagem e supervisdo para o funcionamento de institui¢coes
publicas e privadas que prestam atendimento a alunos com deficiéncia, transtornos globais do

desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo;

4.18 garantir, a partir da aprovacdo deste PME, Politica de gratificacdo aos profissionais
especialistas que atuam no atendimento especializado com alunos com deficiéncias,
transtornos globais do desenvolvimento, altas habilidades e/ou superdotacdo e dificuldade de

aprendizagem;
4.19 garantir, até o final do segundo ano de vigéncia deste Plano, a regulamentacdo em lei
municipal que assegure a insercdo da atividade em psicopedagogia de educacgéo inclusiva nas

escolas da rede publica municipal de ensino;

4.20 implantar salas de recursos multifuncionais e assegurar a formacéo inicial e continuada

de professores para o atendimento educacional especializado nas escolas urbanas e do campo.

META 5: alfabetizar todas as criancas, no maximo, até o final do 3° (terceiro) ano do

ensino fundamental.

ESTRATEGIAS
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5.1 instituir parcerias, atraves de programas com o governo Estadual ou Federal para oferta de
formagéo inicial, formacdo continuada e cursos de especializagio em alfabetizacédo

presenciais e a distancia para professores dos anos iniciais do Ensino Fundamental;

5.2 apoiar a alfabetizacdo de criancas dos povos do campo, indigenas, quilombolas, com
producdo de materiais didaticos especificos, além do desenvolvimento de instrumentos de
acompanhamento que considerem o uso da lingua materna das comunidades até o quinto (5°)

ano de vigéncia deste Plano;

5.3 fomentar as tecnologias educacionais inovadoras das praticas pedagogicas que assegurem
a alfabetizacdo, a partir de realidades linguisticas diferenciadas em comunidades bilingues ou
multilingues, favorecendo a melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem dos alunos, segundo

as diversas abordagens metodoldgicas;

5.4 estruturar o ciclo de alfabetizacdo de forma articulada com estratégias desenvolvidas na
pré-escola obrigatdria, com qualificacdo e valorizacdo dos professores alfabetizadores com
apoio pedagogico especifico, a fim de garantir a alfabetizacdo de todas as criangas na idade

determinada nos documentos legais;

META 6: Oferecer, até 2024, Educacdo Integral em jornada ampliada em, no minimo,
20% das escolas publicas municipais de modo a atender 10% dos alunos da Educacéo
Basica.

ESTRATEGIAS

6.1 garantir a oferta gradativa de Educacdo Integral em Jornada Ampliada na escola publica,
por meio de atividades de acompanhamento pedagdgico e multidisciplinares, inclusive
culturais e esportivas, a fim de que o tempo de permanéncia na escola ou sob sua

responsabilidade passe a ser igual ou superior a sete horas diarias no decorrer do ano letivo;

6.2 institucionalizar e manter, em regime de colabora¢do com o governo Federal e Estadual, a

ampliacdo e reestruturacdo das escolas publicas, por meio da instalagdo de quadras
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poliesportivas, laboratdrios, inclusive de informatica, espacos para atividades culturais,
bibliotecas, auditorios, cozinhas, refeitorios, banheiros e outros equipamentos, bem como a de
producdo de material didatico e de formacéo de recursos humanos para a Educacdo Integral

em Jornada Ampliada;

6.3 instituir, em regime de colaboragdo com o Governo Federal, programas de construcdo de
escolas com padrdo arquitetbnico e de mobiliario adequado para atendimento da educacéo
infantil em tempo integral, prioritariamente, em comunidades pobres ou com criangas em

situacdo de vulnerabilidade social;

6.4 garantir, por meio da articulacdo e de acOGes pedagdgicas, a contribuicdo no
desenvolvimento dos aspectos cognitivos, a orientacdo de estudos, nas leituras e nos
processos de aprendizagem, viabilizando atendimento diferenciado a grupos de alunos com
habilidades ou dificuldades especificas;

6.5 garantir apoio técnico, pedagogico e acompanhamento ao desenvolvimento, no espacgo
escolar, de trabalhos em equipe e projetos coletivos de professores e alunos, envolvendo
grupos de diferentes faixas etarias;

6.6 assegurar condicbes para a habilitacdo dos alunos em estratégias de pesquisa
(bibliografica e/ou tematica, seja nas bibliotecas ou na Internet) sob a orientacdo de

professores para o desenvolvimento de projetos interdisciplinares.

META 7: Fomentar a qualidade da educacédo basica em todas as etapas e modalidades,
com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a alcancar as metas do
indice de Desenvolvimento da Educacdo Basica — IDEB, estabelecidos pelo Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas — INEP:
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Tabela 64 - Tabela IDEB: Brasil/Pard/Capitdo Poco

DADOS ATUAIS METAS PREVISTAS

Localidades | IDEB | 2009 | 2011 | 2013 | 2015 | 2017 | 2019 | 2021
Anos | 46 | 50 | 49 | 52 | 55 | 57 | 6.0
Iniciais

BRASIL Anos | 40 | 41 | 44 | 47 | 50 | 52 | 55
Finais
Ensino | 36 | 3.7 | 39 | 43 | 47 | 50 | 52
Médio
Anos 3.6 4.2 4.0 4.1 4.4 4.7 5.0
Iniciais

PARA Anos | 34 | 37 | 36 | 46 | 48 | 51 | 53
Finais
Ensino
Medio 30 | 28 | 27 | 35 | 40 | 42 | 44
Anos | 3.0 | 3.7 | 29 | 40 | 43 | 46 | 49
Iniciais

CAPITAO | Anos

POCO Einais 31 |31 | 31| 43 | 45 | 48 | 51
Ensino - - - - - - -
Médio

ESTRATEGIAS

7.1 construir sistema indicador da qualidade educacional no municipio, com base no
desempenho do alunado que considere o perfil do corpo de profissionais da educagéo, as
condicbes de infraestrutura das escolas, 0s recursos pedagogicos disponiveis, as
caracteristicas da gestdo e outras dimens@es relevantes, considerando as especificidades das

modalidades de ensino ate o final da vigéncia deste Plano;
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7.2 garantir, em todos os niveis e etapas de ensino 0 acesso, a permanéncia, a aprendizagem e
o atendimento as especificidades dos estudantes dos povos do campo, visando diminuir as

desigualdades educacionais e a efetivacao do direito a educacéo;

7.3 garantir apoio pedagdgico, na Secretaria Municipal de Educacdo, tendo em vista a
organizacdo e a oferta do ensino fundamental em carater intercultural, multilingue e

diferenciada;

7.4 consolidar a educacdo escolar no campo, de populacGes tradicionais, de populacbes
itinerantes, respeitando a articulagdo entre os ambientes escolares e comunitarios, e
garantindo o desenvolvimento sustentavel e a preservacdo da identidade cultural, a
participacdo da comunidade na definicdo do modelo de organizacdo pedagdgica e de gestdo
das instituicGes, considerando as préaticas socioculturais e as formas particulares de
organizacdo do tempo, a reestruturacao e a aquisi¢do de equipamentos, a adesdo a programas
para a formacdo inicial e continuada de profissionais da educacdo e atendimento em educacéo

especial;

7.5 instituir processo continuo de autoavaliacdo do sistema de ensino das escolas de educacéao
basica, por meio da constituicdo de instrumentos de avaliacdo que orientem as dimensdes a
serem fortalecidas, destacando-se a elaboracdo de planejamento estratégico, a melhoria
continua da qualidade educacional, a formacdo continuada dos profissionais da educacdo e o

aprimoramento da gestdo democratica;

7.6 executar o Plano de Ac¢do Articulada (PAR), e o Plano Plurianual (PPA) em consonancia
com o Plano Municipal de Educacdo, tendo em vista, as metas e estratégias estabelecidas para

a Educacdo Basica publica;

7.7 fixar, acompanhar e divulgar bienalmente os resultados pedagdgicos dos indicadores do
sistema nacional de avaliacdo da educacdo bésica, relativos as escolas, assegurando a

contextualizacdo desses resultados;

7.8 aprimorar, continuamente, os instrumentos de avaliagdo da qualidade do ensino
fundamental, participando dos exames aplicados pelo MEC nos anos iniciais e finais do

Ensino Fundamental;
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7.9 orientar as politicas do sistema municipal de ensino, de forma a superar as metas do
IDEB, diminuindo a diferenca entre as escolas com os menores indices, garantindo equidade

da aprendizagem em todo o territdrio capitdo pocense;

7.10 garantir transporte gratuito para todos os estudantes da educagdo do campo na faixa
etaria da educacéo escolar obrigatoria, mediante renovacao e padronizacgéo integral da frota de
veiculos, de acordo com especificacGes definidas pelo Instituto Nacional de Metrologia,
Normalizacdo e Qualidade Industrial — INMETRO, em financiamento compartilhado, e que
vise a reducdo da evasdo escolar e o tempo médio em deslocamento a partir de cada situacdo

local, no prazo de cinco (5) anos a partir da aprovacao deste Plano;

7.11 implementar o desenvolvimento de tecnologias educacionais e de inovagdo das praticas
pedagogicas nos sistemas de ensino, inclusive a utilizacdo de recursos educacionais abertos

que assegurem a melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem dos alunos;

7.12 assegurar o oferecimento de &agua tratada, saneamento bésico, energia elétrica,
acessibilidade a pessoas com deficiéncia, acesso a bibliotecas, espacos para a pratica de
esportes, bens culturais, arte, equipamentos e laboratérios de ciéncias, a rede mundial de
computadores em banda larga de alta velocidade e, triplicar, até o final da década, a relacédo
computadores/aluno nas escolas da rede publica municipal de educacgdo basica, promovendo a

utilizacdo pedagdgica das tecnologias da informacéo e da comunicacao;

7.13 ampliar programas e aprofundar acdes de atendimento ao aluno, do ensino fundamental,
por meio de programas suplementares que envolvam material didatico-escolar, transporte,

alimentacdo e assisténcia a salde;

7.14 estabelecer diretrizes pedagdgicas para a educacdo basica com definicdo curricular
comum, objetivos de aprendizagem e desenvolvimento dos alunos para cada ano do Ensino

Fundamental, respeitando a diversidade local e as necessidades das comunidades do campo;

7.15 informatizar integralmente a rede de ensino municipal com acesso a rede mundial de
computadores em banda larga de alta velocidade, garantindo formagao continuada para o uso

das tecnologias com suporte técnico;
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7.16 implantar politicas de combate & violéncia na escola, pelo desenvolvimento de agdes
destinadas a capacitacdo de educadores para deteccdo de suas causas, como a violéncia verbal,
fisica, domeéstica e sexual, favorecendo a adogdo das providéncias adequadas que promovam a
construcdo de cultura de paz no ambiente escolar dotado de seguranca para a comunidade, em
parceria com as Secretarias de Saude e Assisténcia social;

7.17 implementar politicas de inclusdo e permanéncia na escola para adolescentes e jovens
que se encontram em regime de liberdade assistida e em situacdo de vulnerabilidade,
assegurando-se os principios do Estatuto da Crianga e do Adolescente de que trata a Lei n.°
8.069, de 13 de Julho de 1990;

7.18 desenvolver curriculos e propostas pedagdgicas especificas de educacdo escolar para as
escolas do campo, incluindo os contetdos culturais correspondentes as respectivas
comunidades e considerando o fortalecimento das praticas socioculturais, produzindo e

disponibilizando materiais didaticos especificos, inclusive para os alunos com deficiéncia;

7.19 mobilizar as familias e setores da sociedade civil para a articulacdo da educacéo formal
com experiéncias de educacdo popular e cidadd, com os propositos de que a educacdo seja
assumida como responsabilidade de todos com vista a ampliar o controle social sobre o

cumprimento das politicas publicas educacionais;

7.20 promover a articulacdo dos programas da area da educacdo, de ambito local, estadual e
nacional, com os de outras areas como saude, trabalho e emprego, assisténcia social, esporte e
cultura, possibilitando a criacdo de rede de apoio integral as familias, como condicdo para a

melhoria da qualidade educacional;

7.21 universalizar, mediante articulacdo entre os 6rgdos responsaveis pelas areas da saude e
da educacéo o atendimento aos estudantes da rede escolar publica de Educacdo Basica, por

meio de acdes de prevencdo, promocao e atencédo a saude;

7.22 garantir acOes efetivas especificamente voltadas para a promocéo, prevencao, atengéo e
atendimento a saude, integridade fisica e psicologica dos profissionais da educacdo, como

condicéo para a melhoria da qualidade educacional,
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7.23 implantar, em articulacdo com o Sistema Nacional e Estadual de Avaliagcdo, 0 SAMEF
(Sistema de Avaliacdo Municipal do Ensino Fundamental), para orientar as politicas publicas

e as praticas pedagogicas, com o fornecimento das informacGes as escolas e a sociedade;

7.24 promover, com especial énfase, em consonancia com as diretrizes do Plano Nacional do
Livro e da Leitura, a formacdo de leitores e a capacitacdo de professores, bibliotecarios e
agentes da comunidade para atuar como mediadores da leitura, de acordo com a

especificidade das diferentes etapas do desenvolvimento e da aprendizagem;

7.25 estabelecer politicas de estimulo as escolas que melhorarem o desempenho no IDEB, de

modo a valorizar o corpo docente, da direcdo e a comunidade escolar.

7.26 garantir a capacitacdo dos professores, com o objetivo de adequar as atividades de
acordo com as avaliagbes Estadual - SISPAE e Nacional (Provinha Brasil, ANA, Prova

Brasil, Olimpiadas de Matematica, Lingua Portuguesa e outros);

7.27 fomentar a partir da vigéncia desse plano, o atendimento na rede municipal de ensino aos
alunos com defasagem na aprendizagem dentro do processo de ensino aprendizagem, por
meio de programas especificos e acompanhamento técnico pedagodgico, visando atingir os
indices do IDEB no municipio para os anos iniciais e finais do ensino fundamentem conforme

explicitado na tabela acima.

META 8: Elevar a escolaridade média da populacdo de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove)
anos, de modo a atingir, no minimo, 12 (doze) anos de estudo até o ultimo ano de
vigéncia deste Plano, para as populagdes da zona urbana e do campo, em territdrio
municipal, e igualar a escolaridade média entre negros e ndo negros declarados a

Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

ESTRATEGIAS

8.1 institucionalizar programas, em parceria com o0 Governo Federal e Estadual, para

desenvolver tecnologias para correcdo de fluxo, acompanhamento pedagdgico
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individualizado, recuperacdo e progressdo parcial, priorizando estudantes com rendimento
escolar defasado e a readaptacdo de livros e outros materiais didaticos adequados as

caracteristicas e realidade sociocultural dos segmentos populacionais considerados;

8.2 implantar programas educacionais de jovens e adultos para 0s segmentos populacionais
considerados, que estejam fora da escola e com defasagem idade/série, associada a estratégias

que garantam a continuidade da escolarizacdo, apés a alfabetizagéo inicial;

8.3 estabelecer parcerias com o comércio local e empresas instaladas no municipio,
oferecendo estagio remunerado aos alunos da zona urbana, do campo, negros e ndo negros
gue se encontram com frequéncia escolar condizente com os padrdes estabelecidos, a partir da

vigéncia deste Plano.

META 9: Elevar a taxa de alfabetizacdo da populagdo com 15 (quinze) anos ou mais
para 93,5% (noventa e trés inteiros e cinco décimos por cento) até 2025 e, até o final da
vigéncia deste plano, erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em 50% (cinquenta

por cento) a taxa de analfabetismo funcional.

ESTRATEGIAS

9.1 assegurar a oferta gratuita da educacdo de jovens e adultos e idosos como direito humano
a todos os que ndo tiveram acesso a educacdo basica na idade propria, inclusive aqueles

adolescentes que estdo em cumprimento de medidas socioeducativas;

9.2 implementar agdes de alfabetizacdo de jovens e adultos com garantia de continuidade da
escolarizacdo basica, em parceria com 0rgaos governamentais € ndo governamentais e, na
auséncia de disponibilidade da continuidade de estudos do aluno em sua localidade o Poder
Publico serd acionado para, junto aos 6rgaos responsaveis, fazerem-se cumprir as medidas

necessarias a permanéncia dos estudos até a conclusédo da educacéo basica;

9.3 realizar avaliagdo anual, por meio de exames especificos que permitam aferir o grau de

alfabetizacéo de jovens e adultos com mais de 15 (quinze) anos de idade;
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9.4 garantir a execucdo de agdes de atendimento ao estudante da educagéo de jovens e adultos
por meio de programas suplementares de transporte, alimentacdo e salde, inclusive
garantindo atendimento oftalmoldgico e o fornecimento gratuito de éculos, em articulacdo

com a area da saude;

9.5 estabelecer mecanismos e incentivos que integrem os segmentos empregadores, publicos e
privados, e os sistemas de ensino, para promover a compatibilizacdo da jornada de trabalho
dos empregados e das empregadas com a oferta das acdes de alfabetizacdo e de educacdo de

jovens e adultos;

9.6 implementar programas de capacitacdo tecnologica da populacdo jovem e adulta,
direcionados para 0s segmentos com baixos niveis de escolarizacdo formal e para os discentes
com deficiéncia, articulando os sistemas de ensino, a Rede Federal de Educagéo Profissional,
Cientifica e Tecnoldgica, as universidades, as cooperativas e as associagdes, por meio de
acOes de extensdo desenvolvidas em centros vocacionais tecnoldgicos, com tecnologias

assistivas que favorecam a efetiva incluséo social e produtiva dessa populacéo.

META 10: Oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de
educacdo de jovens e adultos, nos ensinos fundamental e médio, na forma integrada a

educacao profissional.

ESTRATEGIAS

10.1 garantir a oferta publica de Ensino Fundamental e Médio integrado a formagdo
profissional, através da parceria do governo municipal com as iniciativas publicas e privadas,
de modo a articular a formacédo inicial e continuada de trabalhadores com a educacdo
profissional, objetivando a elevacdo do nivel de escolaridade do trabalhador assegurando

condicGes de permanéncia e conclusao de estudos, até o final da vigéncia deste Plano;

10.2 garantir o acesso e permanéncia a estudantes da EJA no Ensino Fundamental e Médio,
em regime de colaboracdo, com isonomia de condi¢fes as outras modalidades da educacéo

bésica, com possibilidade de acesso a universidade publica e gratuita;
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10.3 dotar através de programas do governo Federal as escolas que ofertam cursos de
educacéo de jovens e adultos integrados a educacdo profissional de infraestrutura, com acesso
a rede mundial de computadores com banda larga de alta velocidade e equipamentos

compativeis com as especificidades dos cursos ofertados;

10.4 promover a integracdo da EJA com as politicas de salde, trabalho, meio ambiente,

cultura, lazer e esporte, entre outros, na perspectiva da formacao integral dos cidadaos;

10.5 fomentar a integracdo da educacdo de jovens e adultos com a educacdo profissional,
compativel com as necessidades produtivas e com os planos de desenvolvimento do Estado e
do Municipio, observando as caracteristicas do publico da educacdo de jovens e adultos,

considerando as especificidades das populacdes itinerantes e do campo;

10.6 estimular a diversificagdo curricular da educacdo de jovens e adultos, articulando a
formacdo a preparacdo para o0 mundo do trabalho e estabelecendo inter-relacdo entre teoria e
pratica, nos eixos da ciéncia, do trabalho, da tecnologia e da cultura e cidadania, de forma a

organizar o tempo e o espaco pedagogico adequados as caracteristicas desses alunos;

10.7 garantir, através de parceria com governo Federal e Estadual, e/ou recursos proprios de
material didatico, bem como garantir o acesso a equipamentos e laboratérios e a formacao dos
docentes das redes publicas que atuam na educacdo de jovens e adultos articulada a educacao

profissional;

META 11: fomentar cursos de Educacao Profissional Técnica de nivel médio em 30%

no segmento publico, até o final da vigéncia do PME, assegurando a qualidade da oferta.

ESTRATEGIAS

11.1 fomentar, no prazo de 02 anos de vigéncia deste PME, em parceria com o Governo

Federal e Estadual, instituicdes publicas, exclusivamente para a educacdo profissional e
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tecnoldgica, associados a escolarizacdo de nivel médio em curso de bacharelado no

municipio;

11.2 ofertar matriculas de educacdo profissional de nivel médio, cientifica e tecnologica,
levando em consideracdo a vinculagdo com arranjos produtivos, sociais e culturais, no &mbito

do territorio pocense a partir do segundo (2) ano de vigéncia deste Plano;

11.3 estimular o estdgio na educacdo profissional técnica de nivel médio, preservando o
cardter pedagdgico integrado ao itinerario formativo do aluno, visando a formacdo de
qualificagdes proprias da atividade profissional;

11.4 estabelecer parcerias com os governos Federal e Estadual, na oferta de programas de
reconhecimento de saberes para fins de certificacdo profissional em nivel técnico,
considerando o mundo do trabalho e a formacéo profissional para as populacfes da e do

campo, de acordo com 0s seus interesses e necessidades;

11.5 proporcionar a oferta de educacdo profissional técnica de nivel médio com base no
empreendedorismo socioambiental, oportunizando aos jovens e adultos a participacdo do

desenvolvimento social econdmico de sua localidade.

META 12: demandar com elevacdo a taxa bruta de matricula na educacédo superior
para 50% e a taxa liquida para 33% da populacdo de 18 a 24 anos, assegurando a
qualidade da oferta expanséo para, pelo menos, 40% (quarenta por cento) das novas

matriculas, no segmento publico.

ESTRATEGIAS

12.1 mapear a demanda e ampliar a oferta de formacéo de pessoal de nivel superior, através

de programas e parcerias com as instituicdes superiores Federais e Estaduais;

12.2 estimular a ampliacdo da oferta de vagas nos cursos de graduacdo em licenciaturas
interdisciplinares, considerando as especificidades locais de modo a atender a formacao de

professores da Educacédo Basica;
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12.3 garantir acOes afirmativas de inclusdo e de assisténcia estudantis dirigidas aos estudantes
de instituicdes publicas e bolsistas de instituicdes privadas de Educacdo Superior, de modo a
reduzir as desigualdades sociais, ampliando o atendimento das populacdes do campo,
indigenas, afrodescendentes e estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacédo, de forma a apoiar em relagéo ao acesso,

permanéncia e conclusdo nos cursos de graduacao.

META 13: Elevar a qualidade da educacédo superior pela ampliacéo e proporgdo da
atuacdo de mestres e doutores do corpo docente em efetivo exercicio nas institui¢des de

Educacéo Superior.

ESTRATEGIAS

13.1 solicitar e aderir as linhas de financiamento de apoio a pesquisa e extensdo que possam
contribuir com a qualificacdo de mestres e doutores para 0 avanco do ensino e da pesquisa no

ambito de pds-graduacéo stricto sensu;

13.2 estabelecer politica de comunicacdo das acles internas e externas das IES,
potencializando meios e formas de socializar os saberes e fazeres produzidos nas acbes de

pesquisa, ensino e extensdo dos professores mestres e doutores;

13.3 fomentar a formagdo de consdrcios entre universidades publicas do Estado do Para e
Educacdo Superior, com vistas a potencializar a atuacdo territorial, inclusive por meio de
plano de desenvolvimento institucional integrado, assegurando maior visibilidade nacional e

internacional as atividades de ensino, pesquisa e extensao.

META 14: fomentar gradualmente o nimero de matriculas na pos-graduacao stricto

sensu, de modo a atingir a titulagéo de 100 mestres e 20 doutores.

ESTRATEGIAS
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14.1 articular com o Estado do Paré a oferta, na microrregido do Guama, de cursos de pos-
graduacdo, stricto sensu, para atender as demandas dos professores da Educacéo Bésica;

14.2 criar programas que ampliem a oferta de vagas nos cursos de pés-graduacdo stricto

Sensu;

14.3 possibilitar o acesso dos professores e demais profissionais da Educacdo Baésica
coordenadores, supervisores, orientadores e gestores efetivos a bolsas de estudos de poés-

graduacédo por meio da Secretaria Estadual de Educacéo e Secretaria Municipal de Educacao.

META 15: Garantir, em regime de colaboracdo entre a Unido e o Estado no prazo de
vigéncia deste Plano Municipal de Educacédo, politica de formacao e valorizacdo dos
profissionais da educacdo, assegurando que todos os professores da Educacgdo Bésica e
suas modalidades possuam formacéo especifica de nivel superior, obtida em curso de

licenciatura na area de conhecimento em que atuam.

ESTRATEGIAS

15.1 definir e implementar politica de formacdo continuada dos profissionais da educacdo

pautada pelos principios e diretrizes estadual e nacional;

15.2 estabelecer acdes especificamente voltadas a promocgdo, prevencdo, atencdo e
atendimento a salde e integridade fisica, mental e emocional dos profissionais da educacéo,
como condicdo para a melhoria da qualidade educacional, implantando o plano de saide do

trabalhador;

15.3 acompanhar o professor iniciante a fim de fundamentar, com base em avaliagdo
documentada, a efetivacdo do mesmo ao final do estagio probatorio;

15.4 garantir a realizacdo e homologacdo de concursos publicos para a efetivacdo de todos os
profissionais vinculados a secretaria municipal de educacdo, atendendo as determinagfes

legais para provimento de cargos e carreiras, a partir da data de aprovacgéo deste Plano;
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15.5 instituir a hora atividade para os profissionais em efetiva regéncia de classe, bem como

disponibilizar espaco fisico apropriado para realizacdo desta;

15.6 contemplar a ampliagdo da infraestrutura existente nas escolas, criando espagos de
convivéncia adequada para os trabalhadores da educacdo e equipando-0S com recursos
tecnoldgicos e acesso a Internet, bem como sessfes de terapia ocupacional, relaxamento e

etc.;

15.7 implementar politicas de valorizacdo profissional especificas para os especialistas em

educacdo, contemplando a formacéo continuada e condi¢des de trabalho;

15.8 instituir, em regime de colaboracdo, forma de registro de projetos desenvolvidos nas
escolas, para incentivo a quem desenvolveu 0s projetos, pesquisas e publicagdes, no sentido

de validar e valorizar as producgdes do profissional;

15.9 apoiar o processo de expansdo das universidades publicas em parcerias com o Estado e
Governo Federal, para formacéo dos profissionais de acordo com a necessidade;

15.10 apoiar programa permanente de iniciacdo a docéncia a estudantes matriculados em
cursos de licenciatura plena, a fim de aprimorar a formacéao de profissionais para atuarem no

magistério da Educacao Basica de acordo com a necessidade por area de conhecimento.

META 16: formar, em nivel de pds-graduacéo, 40% (quarenta por cento) Lato Sensu
dos professores da educacédo basica, até o Ultimo ano de vigéncia deste PNE, e garantir a
todos (as) os (as) profissionais da educacdo béasica formacao continuada em sua area de
atuacdo, considerando as necessidades, demandas e contextualizacdes dos sistemas de

ensino.

ESTRATEGIAS
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16.1 intensificar cursos de extensdo para a comunidade com o intuito de disseminar as

informacdes em tecnologias geradas no Campus;

16.2 estabelecer parcerias com outras Instituicdes de Ensino Superior — IES, e processos de
certificacdo das atividades formativas para os profissionais da Educacdo Bésica e suas
Modalidades;

16.3 inserir, em regime de colaboracdo e cooperacdo, o Programa Estadual de Formacéo de
Professores e demais profissionais da Educagdo Basica e suas modalidades, ofertando cursos
de pds-graduacdo - lato sensu e stricto sensu -, vagas, acesso, condi¢cdes de permanéncia nas
IES;

16.4 garantir a parceria com a FUNAI e o IES para fomentar cursos de pequena e longa
duracdo com énfase na educacéo diferenciada para as aldeias indigenas de nossa regido;

16.5 fomentar a utiliza¢do das obras didaticas, paradidaticas e de literatura do acervo do Plano
Nacional do Livro e Leitura existente nas escolas, de forma a favorecer a construcdo do
conhecimento e a valorizacdo da cultura de investigacdo cientifica aos professores da rede
publica de Educacdo Basica;

16.6 instituir o Centro de Formacdo de Capitdo Poco - CFORMA para estudos, producao e
socializacdo de saberes escolares, a partir da aprovacao deste Plano;

16.7 criar o Portal Virtual para subsidiar a atuacdo dos docentes da educacdo baésica,
disponibilizando gratuitamente materiais didaticos e pedagdgicos suplementares, até o final da

vigéncia deste Plano;

16.8 oferecer oficinas de Inclusdo Digital, através de programas do governo Federal e
Estadual para os docentes que ainda desconhecem a utilizacdo dos recursos de informatica na

pratica educativa e no apoio ao exercicio académico dos mesmos.
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META 17: Valorizar os profissionais do magistério das redes publicas da educagéo
bésica equiparando aos demais profissionais com escolaridade equivalente em um prazo

de 6 anos apos a vigéncia deste PME.

ESTRATEGIAS

17.1 assegurar, em cumprimento a iniciativa do Ministério da Educacdo, até o final do
segundo ano de vigéncia deste plano, forum permanente com representacdo dos trabalhadores

da educacéo, para acompanhamento da atualizacdo progressiva do PCCR;

17.2 constituir como tarefa do forum permanente o acompanhamento da evolucgéo salarial por
meio de indicadores da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios - PNAD,
periodicamente divulgados pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica -
IBGE;

17.3 assegurar, no primeiro ano de vigéncia do PME, a reformulagéo e unificacdo do Plano de

Cargos, Carreira e Remuneracao dos profissionais do magistério;

17.4 garantir o cumprimento de 1/3 da jornada de trabalho extraclasse para formacéo, estudos,

planejamento, avaliacdes e outros, dos profissionais do magistério da rede publica municipal,

17.5 instituir comissdo municipal permanente para subsidiar os 6rgdos competentes na

elaboracdo, implantacdo e implementacao dos respectivos planos de carreira;

17.6 criar programa de educacdo preventiva para a saude vocal dos professores em efetiva

regéncia de classe, através de projetos educativos, em parcerias com a Secretaria de Salde;

17.7 considerar o custo aluno (CAQ) como parametro para a qualificacdo e remuneracao do

pessoal docente e dos demais profissionais da educacéo publica;

17.8 garantir, em lei, a ajuda de custo aos profissionais da educag¢do quando estes forem
participar de cursos, foruns, formacdes, seminarios e/ou oficinas caso seja necessario 0

deslocamento, alimentacao e hospedagem para outros lugares;
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17.9 garantir a realizacdo de concurso publico aos profissionais da educacdo, em todas as

categorias até ao final do segundo ano de vigéncia deste plano;

17.10 adotar o Programa Nacional de Formacéao e Valorizacdo de Professores, observadas as
contribui¢cées do MEC para a eficcia do mesmo.

META 18: Assegurar, no prazo de um (1) ano, ap6s a aprovacdo deste PME a
atualizagdo e implantacéo do plano de carreira para os profissionais da Educacéo Basica
publica do municipio e tomar como referéncia o Piso Salarial Nacional Profissional,

definido em lei federal, nos termos do inciso VII1 do art. 206 Constituicdo Federal.

ESTRATEGIAS

18.1 estruturar os cargos dos profissionais da educagdo ndo docentes para que sejam de

provimento efetivo e estejam em exercicio nas redes escolares a que se encontrem vinculados;

18.2 implantar, na rede publica municipal de ensino, 0 acompanhamento dos profissionais
iniciantes, oferecendo curso de aprofundamento de estudos na area de atuacdo com destaque
para 0s contetdos a serem ensinados por cada professor e as metodologias de ensino de cada

disciplina;

18.3 prever, no Plano de Cargos e Carreira dos profissionais da educacdo do municipio o
incentivo a qualificagdo profissional, inclusive em nivel de especializagdo, mestrado e

doutorado;

18.4 realizar anualmente, por iniciativa da Secretaria Municipal de Educacgéo, o censo dos
profissionais ndo docentes da educacdo municipal, a que se refere o inciso 111 do art. 61 da Lei
n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996;

18.5 garantir, em regime de colaboracdo com o Governo Estadual e o Governo Federal, aos

profissionais do magistério da rede publica municipal de ensino, 0 acesso gratuito aos
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instrumentos tecnoldgicos como notebooks, tabletes, data-shows e outros equipamentos

necessarios aos professores em efetivo exercicio;

18.6 implantar e implementar politica de recursos humanos para os profissionais da educacao,

objetivando a atualizagdo dos mesmos no desempenho das funcées nos locais de trabalho;

18.7 definir fundamentos que orientem a elaboracdo participativa de planos de carreira

unificado para o municipio.

META 19 - Assegurar condi¢Oes, no prazo de 2 anos, para a efetivacdo da gestdo
democrética da Educacdo no ambito do territorio de Capitdo Poco, associada a critérios
técnicos de mérito e desempenho e a consulta publica a comunidade escolar, no @mbito

das escolas publicas, prevendo recursos e apoio técnico da Unido para tanto.

ESTRATEGIAS

19.1 ampliar os programas de apoio e formacdo aos (as) conselheiros (as) dos conselhos de
acompanhamento e controle social do FUNDEB, dos conselhos de alimentacdo escolar, dos
conselhos escolares e aos (as) representantes educacionais em demais conselhos de
acompanhamento de politicas publicas, garantindo a esses colegiados, espaco fisico adequado,
equipamentos e meios de transporte para visitas a rede escolar, com vistas ao bom

desempenho de suas funcdes;

19.2 garantir condi¢Bes necessarias ao desenvolvimento das atividades do Forum Permanente
de Educacgdo, com o intuito de coordenar as conferéncias municipais, bem como efetuar o

acompanhamento da execucdo deste PME;

19.3 estimular, em todas as redes de educacdo basica existente no territério pocense a
constituicdo e o fortalecimento de grémios estudantis e associacdo de pais, assegurando a eles,
inclusive, espagos adequados e condic¢des de funcionamento nas escolas e fomentando a sua

articulacdo organica com os conselhos escolares, por meio das respectivas representacdes;
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19.4 estimular a constituicdo e o fortalecimento de conselhos escolares como instrumentos de
participaco e fiscalizagcdo na gestéo escolar e educacional, inclusive por meio de programas

de formacdo de conselheiros, assegurando-se condic¢Ges de funcionamento autbnomo;

19.5 estimular a participacdo e a consulta de profissionais da educacdo, alunos (as) e seus
familiares na formulacdo dos projetos politico-pedagdgicos, curriculos escolares, planos de
gestdo escolar e regimentos escolares, assegurando a participacdo dos pais na avaliacdo de

docentes e gestores escolares;

19.6 favorecer processos de autonomia pedagdgica, administrativa e de gestdo financeira nos

estabelecimentos de ensino;

19.7 desenvolver programa de formacdo de diretores escolares, bem como estimular a
participagdo na prova nacional especifica a fim de subsidiar a definicéo de critérios objetivos

para o provimento dos cargos, cujos resultados possam ser utilizados por adesao;

19.8 viabilizar cooperacdo técnica e financeira com o Estado, amparado por meios legais a
fim de proporcionar o atendimento da escolariza¢éo basica, na universalizacéo do ensino e na

gestdo democratica;

19.9 garantir a participacdo dos movimentos sociais e comunidade em geral nas discussdes de

politicas publicas educacionais no ambito do municipio, valorizando a pluralidade de saberes;

19.10 criar mecanismos que viabilizem a comunicacdo comum entre as unidades de ensino e
unidades administrativas com os conselhos consultivos, articulando o trabalho dos diversos

setores da esfera publica educacional,

19.11 regularizar a organizacdo e o funcionamento das escolas da Educacdo Basica, inclusive
as escolas do campo, considerando suas peculiaridades, bem como garantir a participacao

desse segmento no processo de gestdo democratica;

19.12 instituir, no prazo de 02 anos, o Conselho Municipal de Educagéo, a fim de que este
regule a educacdo no ambito municipal, bem como estabelecer parcerias com o Conselho

Estadual de Educacéo; garantindo infraestrutura de qualidade a esse colegiado com dotacéo
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orcamentaria especifica e espaco fisico adequado, equipamento e meios de transporte para
visitas A rede escolar, com vistas ao bom desempenho de suas fungdes, assim, também como

formacéo continuada para 0s membros deste;

19.13 implantar a Coordenagdo de Educagdo Ambiental vinculada @ SEMED, com condices
de estruturas fisica, econémica e humana, consolidando-se a partir de diversas agdes, tais
como: a elaboracdo da Agenda 21 e da Agenda Ambiental Escolar no prazo maximo de dois

anos a partir da aprovacéo deste plano.

META 20: Ampliar o investimento publico em educacdo publica de forma a atingir, no
minimo, o patamar de 7% (sete por cento) do Produto Interno Bruto - PIB do Pais no 50
(quinto) ano de vigéncia desta Lei ¢, no minimo, o equivalente a 10% (dez por cento) do
PIB ao final do decénio.

ESTRATEGIAS

20.1 reforcar a participacdo nas fontes de financiamento permanentes e sustentaveis do
governo federal e estadual para todos os niveis, etapas e modalidades da educacgdo basica,
observando-se as politicas de colaboracdo entre os entes federados;

20.2 aperfeicoar e ampliar os mecanismos de acompanhamento da arrecadacdo da

contribuicdo para o fundo municipal de educagéo;

20.3 aperfeicoar os mecanismos que asseguram a transparéncia dos recursos publicos
aplicados na educacdo, bem como receitas e despesas, especialmente a realizacdo de
audiéncias publicas, a criacdo de portais eletrdnicos de transparéncia e a capacitacdo dos
membros dos conselhos consultivos, em colaboracdo entre o Ministério da Educacdo e a
Secretaria de Educacgéo do Estado;

20.4 adotar o Custo Aluno Qualidade — CAQ, como parametro para o financiamento da
educacdo de todas as etapas e modalidades da educacdo bésica, a partir do calculo e do

acompanhamento regular dos indicadores de gastos educacionais com investimentos em
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qualificacdo e remuneragdo do pessoal docente e dos demais profissionais da educacao
publica, em aquisicdo, manutencdo, construcdo e conservacgdo de instalacdes e equipamentos
necessarios ao ensino e em aquisicdo de material didatico-escolar, alimentacdo e transporte

escolar;

20.5 fazer uso da Lei de Responsabilidade Educacional, quando aprovada, assegurando o
padrdo de qualidade na educacdo basica em cada sistema e rede de ensino presente no

territorio de Capitdo Poco;

20.6 fortalecer a politica de financiamento, em regime de colaboragdo com a Unido e o
Estado, para acdes de resolucdes de problemas do transporte escolar, comumente observados
na zona rural, no que se refere ao financiamento das despesas do servico de transporte

oferecido;

20.7 garantir que dentro do orcamento da educacdo e municipal sejam destinados recursos

especificos para educacdo ambiental nas escolas;

20.8 estabelecer parcerias com a Secretaria de Agricultura, a fim de incentivar e agilizar o
processo de regularizacdo e/ou criagdo de cooperativas e/ou associacoes.

META 21: assegurar condic¢des para execucdo, acompanhamento e avaliagcdo do Plano
Municipal de Educagéo, a partir de sua aprovacao.

ESTRATEGIAS

21.1 elaborar planos de trabalho bianuais para o desenvolvimento do PME, divulgando o

aferimento das suas metas;

21.2 promover, a cada 2 anos, a avaliagdo das metas e estratégias do Plano Municipal de
Educacéo, de forma a subsidiar o plano do decénio subsequente, a ser elaborado até o final do

primeiro semestre do ultimo ano de vigéncia deste PME;
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21.3 implantar um sistema de coleta de dados educacionais em parceria com outras
Secretarias do Municipio, que contemple informagdes sobre todos os niveis de ensino
existentes no Municipio, abrangendo as redes publica e privada, com vistas a elaboracao de

um sistema de indicadores educacionais;

21.4 constituir uma comissdo para acompanhamento bianual do PME.
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